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Berufliche Weliterbildung stellt ein wichtiges Instrument dar, um strukturelle
Veranderungen in der Arbeitswelt auszugleichen!

Digitale Transformation I:{> Veranderung der Berufe

Qualifiziertes
Fachpersonal

Bedarf steigt

Helfer- /
Routinetatig-
keiten

TEIEETY)
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Wenn sich Geringqualifizierte erfolgreich formal weitergebildet haben, sind sie
haufiger erwerbstatig!*

Aber Geringqualifizierte
nehmen...

 unterdurchschnittlich an
Weiterbildung teil und

« Weiterbildungsgutscheine
kaum in Anspruch.

(Bellmann & Leber, 2021, S. 247)

*Geringqualifizierte, die sich erfolgreich formal weitergebildet haben, sind haufiger erwerbstatig (75,1 %), als
Personen, die ihren Status ,gering qualifiziert' nicht verandert haben (57,1 %) wg. ruppe & Baumann, 2019, s. 50).
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Die Komplexitat der Beratung zur (abschlussorientierten) Weiterbildung

Fordermaoglichkeiten Das Beratendensystem

{

Umweltaspekte
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Fordermoglichkeiten zur (abschlussorientierten) Weiterbildung

v/ Grundkompetenzen
\/Weiterbildungsprémien

\/Teilqualifizierungen

v,

ermittlungsvol

-

Arbeitslosenversicherungsschutz- und Weiterbildungsstarkungsgesetzes (AWStG)

§ 16 Abs. 1 SGB Il i.V. m. 88 81 ff SGB Il Fachliche Weisung zur Forderung der beruflichen Weiterbildung nach § 16 Abs. 1 SGB Il i.V. m.
88 81 ff SGB lll, BA Zentrale, AM 42, Stand 01.08.2022

H &Efufgnahme des IAB zum Gesetzentwurf der Bundesregierung zur Einfiihrung eines Birgergeldes 07/2022

iInfUhrung des Blrgergeldes

sgeld (150 € monatlich)

Ing der Ausbildungszeit kann
entfallen
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\/Passung VOor |erbilungsangeboten

\/Regionales Angebot an MaRnahmen
‘/RahmenbedlnguwWelterblldung
\/SOZ|aIpadagog|sche B g

‘/Bereitstellen von Informationen

\/Infrastruktur
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Das Ratsuchendensystem

\/Personale Kompetenzen

\/Bildungsbiografie und Bildungsverhalten /
Bildungsdistanz vs. Weiterbildungsbereitschaft

\/Interessen, Fahigkeiten, Neigungen, Fertigkeiten

vintellektuelle und gesundheitliche Leistungsfahigkeit

v'finanzielle Situation, Mobilitat und Flexibiliat

v/ tamiliare Lebensverhaltnisse / Sozialraumorientierung

und Herkunftseffekte etc.
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Das Beratendensystem

\/Wertehaltung / Einstellung / Habitussensibilitat
v/ Interkulturelle Kompetenz / Milieukompetenz
‘/pédagogische Reflexivitat

v Kommunikations- und Interaktionskompetenz

Wwissen um:

4 Prozessgestaltung / Komplementaritat

v ressourcen- / l0sungsorientierte / systemische
Beratung

v’ Berufswahl- / Laufbahntheorien und Biografiearbeit

\/Gespréchsthrung und -techniken
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O-TOne aus der Beratung

Ja, kann schon sein —
aber Ausbildung ist nichts flr

mich.
s

Haben Sie InteresseN I
eine Ausbildung zw Also mein Freund, ja —

Bisher nicht, ich weild auch gar nicht so richtig in
welchen Bereich und war mit den Jobs im Lager
auch ziemlich zufrieden. Keine Ahnung was da auch
an Stoff verlangt wird.

der hat auch nicht Ausbildung
gemacht
und hat jetzt eigenen

\seursan. /
4 N

Wenn ich jetzt nochmal die Schulbank
drucke, lachen mich doch meine
Freunde nur aus.

R/ J
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32 Jahre, seit 10 Jahren in
Deutschland, eingebtrgert
verheiratet, Helfertatigkeiten im Lager
bei wechselnden Arbeitgebern,
Schulbesuch in Afghanistan 7 Jahre,
hat im Heimatland im Familienbetrieb
(Gastro) mitgearbeitet

gelernte Burogehilfin, Mitte 40, seit 15
Jahren Helfertatigkeiten auf 450 €
Basis im online-Versandhandel,
Kindesbetreuung von 08:00 Uhr bis
15:30 Uhr.

Diskussion / Ideensammlung
Welche Vorgehensweise wirden Sie der Beraterin / dem Berater empfehlen?
Wie sollte das Thema Weiterbildung in der Beratung angesprochen werden?
Gerne konnen Sie auf den Prozess und die Inhalte des Gesprachs eingehen...
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