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Kurzvorstellung

Branchenoffene Angebote

fur klein- und mittelstandische Unternehmen im

digitalen & demographischen Wandel

— Geschaftsfuhrungen, Fihrungs- und
Personalverantwortliche

— Interessenvertretungen, Betriebsratinnen und
Betriebsrate

— Beschaftigte

Zusatzliche Schwerpunkte

— Handwerk und Pflege

— Kunstliche Intelligenz
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Z ™ New Work - Veranderte Arbeitswelt
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Wirtschaftliche Globalisierung

Volatilitat &
Krisen Neue Kompetenzen [
werden gebraucht
Transformation Prozesse hinterfragen
Wissen wird kurzer . d optimi
der Arbeitswelt b il

Technologisierung Kunden haben neue Fachkrafte haben neue

Neue Organisations-
strukturen bilden sich

Bedurfnisse Anforderungen

Quelle: Aroles & Mitev 2019
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Z ™ New Work - Veranderte Organisationen
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Kommunikation

Zusammenarbeit

Neue Herausforderungen,
Erwartungen und damit Handlungsfahigkeit
Anforderungen an
Lernen Unternehmen und ihre Entscheidungskompetenz
Beschaftigten

Arbeiten

Kompetenzen

Quelle: Cicek et al. 2019
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Moderne Technologien

Flexible Arbeitsgestaltung

Neue Fihrungsmethoden

Flache Hierarchien

Agile Methoden

Diverse Teams
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Z ™ Konzept des New Work

Neue Fuhrungsrollen
nSCh y

Vertrauen @e ’);

_ Wandel der
Unternehmenskultur

Selbst twort 47 iy
eipstverantwor Ung /Z(te,qu\&

Fehlerkultur
Offenheit
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z cunfiezentum | ernen neu denken - Lernen3

Brandenburg
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Individuelles Lernen
der Mitarbeitenden

LERNEN

Bessere Zusammenarbeit
an den Schnittstellen

Organisationale Werte und
gemeinsame Spielregeln
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Z ™ Lernen neu denken - 70/20/10
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Lernen am Arbeitsplatz (on the job) Lernen mit anderen Formales Lernen
(off the job)

Von instruktionalem zum konstruktivistischen Lernen

Quelle: Lombardo & Eichinger 1996, Hasenauer 2020
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Lernen auf Vorrat
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Lernen verandert sich
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Z ™ Lernen verandert sich
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— selbstbestimmt und selbstgesteuert
— bedarfsspezifisch
— orientiert am Nutzen
» — situativ
— flexibel

— kollaborativ, im Austausch mit anderen

Learning on demand — ausprobieren

— knapft an individuelle Vorerfahrung und
Vorwissen an

Lernen bedeutet ,Schritt halten zu kdnnen”, anpassungsfahig zu sein und

neue Anforderungen bewaltigen zu kénnen
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~aenitszentrem Fl€XIDIES & selbstreguliertes Lernen
ponent . durch digitale Tools
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L

Digitale Lerntools

—  Wikis, Podcasts
—  Webinars, Lehrvideos

Flexibilitat beim

Zugang und der

— LXP, VR-/AR-
Anwendungen Nutzung
B (V;irrfgfbamufjedem Steigende Autonomie
—  Ortsunabhdngig der Lernenden
— Zeitunabhdngig (Empowerment) >

Erreichung
individueller Lernziele

12

Quelle: Decius et. al. 2022
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Z ™ Lernen neu denken - Lernen neu gestalten
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BEGEISTERN statt BELEHREN

Beschaftigte mitnehmen und

nachhaltig fordern
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Z g™ | ernen durch ausprobieren
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kennenlernen
ausprobieren

konnen

Beschaftigte und Unternehmen unterstutzen

29.11.2022 15



Z faniezenum - Umsetzung - Vielfdltige Formate
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Z zukunftszentrum — Jmsetzung - Interaktiv und erlebbar

Brandenburg
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— Escape Room
— Teamimpulse

— Lernreisen
— Werkstatten
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Lernformate des
Zukunftszentrums
Brandenburg



ZZukunftszentrum Esca pe Room

Brandenburg
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Spielerisch digitale Medien erleben und ausprobieren

— ,Geschutzter Raum” zum Kennenlernen digitaler Medien ohne
direkten Bezug zur Arbeitsaufgabe

— Sammeln von Erfahrungen und Umgang mit Lerninhalten durch

die Auseinandersetzung mit digitalen Medien

— Erleben des unmittelbaren Nutzens digitaler Medien fur den
Alltag

— Sensibilisierung fur den Umgang mit digitalen Medien

— Spielspald und Teamerlebnis fordert die Motivation
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o Teamarbeit / Vertrauen
Z o Teamimpulse o e

Brandenburg
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Gute Teamarbeit fordern

— Aufgaben zum Teambuilding

— Ablaufe, gemeinsame Problemldsung,
Vertrauen etc.

— Zusammenarbeiten und gemeinsame
Erfolge erleben

— Reflexion der Teamarbeit und
Kommunikation

29.11.2022 20



Neue Themen erschliel3en

Zukunftszentrum Le rn reisen

Brandenburg
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Wissen aufbauen und anwenden OB
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— Schritt fur Schritt ein Thema
erschliel3en

— Themenspezifisch reflektieren
und vertiefen

— fur den eigenen Bedarf
entwickeln
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z Zukunftszentrum WerkStatte n

Brandenburg
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Schritt fUr Schritt heranfuhren

— Tool kennen lernen und ausprobieren

— Tipps und Hinweise in der Anwendung

— Begleitung von Lernenden bei der
Anwendung

— Lernende setzen selbst Ideen um
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Zukunftszenktrum
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Erkenntnisse aus der Praxis

Interesse am
Betrieb und
den
Beschaftigten

Erwartungen
klaren

Jeder Fall ist ein Einzelfall
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Ruckmeldungen
ernst nehmen

Nahbar,
ansprechbar,
far
Ruckfragen
offen

Klare Sprache
nutzen

Themen
verstandlich
Ubersetzen
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Z e enim - Expertise kombinieren
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z Zukunftszentrum
Brandenburg
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zwei Expertisen
kommen
zusammen

Lernen ermoglichen
und begleiten

Lernen von und mit
den Unternehmen
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Starten Sie in den digitalen

Zukunftszentrum Wandel
Brandenburg Wir unterstiitzen Sie

Arbeit zusammen gestalten

www.zukunftszentrum-brandenburg.de

Kontakt

Denise Graml3
Projektleitung
denise.gramss@f-bb.de
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