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Micro-Credentials?

e Zertifizierungen kurzfristiger Lernangebote (z. B. 6 Monate)

— Haufig Online (massive open online courses)

— ,Digital badges and micro-courses and micro-certifications” (Wheelahan;
Moodie 2022: 1283)

* Ursprunglich tertiare Bildung: Hochschulen als Anbieter, aber auch
Weiterbildungsinstitutionen

* Arbeitsmarkt- und kompetenzorientiert
 Eingebettet in Diskurs Uber , Overskilling“

 Bedeutungsgewinn durch Corona-Krise (vgl. Wheelahan; Moodie 2022;
OECD 2021)
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Micro-Credentials: was bedeuten Sie fur die EU?

e EU-Kommission:

— Vorschlag fur eine europaische Empfehlung zur Entwicklung von Micro-
Credentials fir das lebenslange Lernen und die Beschaftigungsfahigkeit
in Europa

,,aII fields of EducatiOn”(European Commission 2020a: 6)

e Hochschulbildung
e Berufl. Erstausbildung
e Weiterbildung
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Micro-Credentials: was bedeuten Sie fur die EU?

 “A micro-credential is a proof of the learning outcomes that a
learner has acquired following a short learning experience.
These learning outcomes have been assessed against
transparent standards” (European Commission 2020a: 10)

* “Micro-credentials have explicitly defined learning outcomes
at a QF-EHEA/NQF level” (micROBOL 2020: 12)

e Sollen “traditionelle” Qualifikationen nicht ersetzen
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Micro-Credentials: woflr?

 Employability:

— Anpassung an Arbeitsmarktanforderungen, ,the right skills“ (European

Commission 2021, 10), ,,just-in-time skills development® (European
Commission 20203, 6)

* Flexibilisierung

— Personalisierte ,learning and career pathways” (Council of the European
Union 2022: 4)

* |nklusion, Chancengleichheit, Wachstum.... Name it!
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Micro-Credentials: Umsetzung

* Einheitliche und transparente Definition
 Einordnung in NQRs

e (Qualitatssicherung/ Standards
— (Defined credits: Bezug zu ECTS)

* Anerkennungsautomatismen
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Abbildung 2-1: Der idealtypische Policy-Cycle

v

| Implementation

Terminierung

Quelle: nach Jann/Wegrich 2003: 82

aus: Schneider/ Janning 2006: 50
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EU Policy-Cycle 1, Bologna-EQR“

Agenda 2000:
Lissabon-Strategie:
"starkster

Wirtschaftsraum
der Welt”

Problem:

geringes Wirtschaftswachstum
Anpassung an techn. Entwicklung/
Arbeitsmarktanforderungen

Evaluation:

Benchmarks
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EU Policy-Cycle 2 ,,Finanzkrise/ Dual Apprenticeship”

Agenda:
Europe 2020

Problem:
Implementation:

Finanzkrise,

Wachstumsschwache, Apprenticeships,
Jugendarbeitslosigkeit, Erasmus Plus
Passungsprobleme

Evaluation:
Benchmarks/

JUSTUS-LIEBIG- Umsetzungsstand

UNIVERSITAT
GIESSEN 15.12.2022

11



EU Policy-Cycle 3 ,,Micro-Credentials”

JUSTUS-LIEBIG-

Agenda:
European
Education Area

Implementation:

Problem:

COVID-Pandemie Micro-Credentials
Exzellenzzentren Aus-

und Weiterbildung

Evaluation:
Benchmarks/
Umsetzungsstand??
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Programmatische Ambivalenzen

e Fexibilitat vs. Qualitatssicherung und Standardisierung
 Fehlende europaweite Definitionen und Ansatze

— 2. B. Kompetenzbegriff, Definition von Micro-Credentials

* Hoher programmatischer Gestaltungsanspruch vs. Geringe
direkte politische Durchschlagskraft

— ,Government by Benchmarks®; Anreiz- und Verpflichtungsprogramme
mit regulativem Anspruch

— Empfehlung zur automatischen Annerkennung von Bildungsoutcomes
(Europaische Kommission 2020b)
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Micro-Credentials im deutschen Kontext |

e Gemeinsame Definition eines europaischen Verstandnisses
von Micro-Credentials als Herausforderung

 Nationale Bildungspolitik bisher eher ablehnend

* Einordnung in DQR ungewiss (vgl. Hippach-Schneider/ Le Mouillour 2022:
35; Beschluss des Bundesrates 395/20)

* Europaweite Standards/ Zertifizierung ambitioniert
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Micro-Credentials im deutschen Kontext Il

 Schub am Weiterbildungsmarkt durch zertifizierte massive
open online courses moglich
— Monetare Moglichkeiten
— Digitale Moglichkeiten

* Einfluss auf
— Wissenschaftliche Weiterbildung?

— Betriebliche Weiterbildung?
— Berufliche Aufstiegsfortbildung???
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Fazit: ,Hohere berufliche Grundbildung plus X“ ?

Wissenschaftliche Betriebsspezifische Aufstiegsfortbildung:
Weiterbildung Weiterbildung Meister-/ Techniker

Micro-Credentials

Bachelor Berufliche Erstausbildung
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Herzlichen Dank fir Ilhre Aufmerksamkeit!!!
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