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Titel: Lernortkooperation als Katalysator für eine digitale Didaktik beruflicher 
Bildung – Ergebnisse einer Interviewstudie und didaktisches Orientierungswissen 

Einreichende: Karl-Heinz Gerholz & Jörg Neubauer (Universität Bamberg) 

Digitale Transformation zielt nicht nur auf die Durchdringung von Geschäftsprozessen 
durch digitale Technologien, sondern umfasst auch damit einhergehende Änderungen in 
den Arbeits- und Organisationsstrukturen (Gerholz & Dormann 2017). Damit ändern 
sich berufliche Tätigkeitsprofile (u. a. Spöttl et al. 2016), womit eine Neujustierung der 
zu fördernden Kompetenzen in der beruflichen Ausbildung einhergeht. Aktuell sind 
hierzu zwei Herausforderungen zu benennen: (1) Hinsichtlich der 
Kompetenzperspektive basieren die vorliegenden Studien auf einem generalistischen 
Niveau (u. a. Wolter et al. 2016; Ausnahme Spöttl et al. 2016), weshalb sich die 
veränderten Kompetenzanforderungen in einem spezifischen Berufsprofil für beide 
Lernorte nur schwer bestimmen lassen. Diese sind jedoch Voraussetzung zur 
Ausbildungsgestaltung. (2) Hinsichtlich der didaktischen Perspektive wird der Einsatz 
digitaler Medien zur Lernprozessunterstützung diskutiert (u. a. EU 2009, Monitor 
digitale Bildung 2016), wenngleich empirische Ergebnisse ernüchternd sind (i. d R. 
Novellitätseffekte, u. a. Herzig 2014). Zu wenig bekannt ist, wie eine berufliche 
Handlungsperspektive in Kooperation zwischen Betrieb und Schule aufgegriffen werden 
kann (Simulation von Kompetenzanforderungen durch digitale Medien). Ausgehend von 
diesen Herausforderungen wurden problemzentrierte Interviews mit Ausbildungs-
verantwortlichen aus dem Industrie- und Dienstleistungssektor (n = 12) geführt, um 
eine deskriptive Bestandsaufnahme zum Umgang mit den Herausforderungen 
vorzunehmen. Die Interviews wurden in einer qualitativen Inhaltsanalyse (Schreier 
2012) ausgewertet. Die Auswertungen zeigen folgende Befunde: (a) Die sich ändernden 
Kompetenzanforderungen sind von den betrieblichen Fachabteilungen schwer zu 
bestimmen und es fehlt ein didaktisches Modell zur situativen Konkretisierung der 
Anforderungen. (b) Die Qualität der Lernortkooperation hängt von der Motivation der 
ausbildenden Akteure ab. Es fehlt an einem „didaktisch-pädagogischen 
Handwerkszeug“ (Interview 3), digitale Medien aus beruflicher Handlungsperspektive 
in der Lernortkooperation umzusetzen. Basierend auf den Ergebnissen wird ein 
didaktisches Rahmenkonzept (Situationsspezifität statt Generalisierung) zur Gestaltung 
von Lernanlässen vorgestellt, welches insbesondere dann eine steuernde Wirkung 
erreichen kann, wenn die Akteure bei den Lernorten Betrieb und Schule kooperieren 
(Situierung von Kompetenzanforderungen (betriebliche Seite) und didaktische 
Simulation mit digitalen Medien (schulische Seite)).  
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