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Der Fortbildungsabschluss ,Geprufte/r Berufspadagoge/in°

Ein etabliertes Qualifizierungsmodell fur neue Kompetenzanforderungen?

GEFORDERT VOM
% Bundesministerium
|3§dBEfr‘§'c‘ﬁung | Forschungsinstitut
Betriebliche Bildung
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Professionalisierung des Bildungspersonals

,Bildungspersonal® als
,vorprofessionell”
klassifiziert;

Veranderungen von Lernen
und Arbeiten und damit
von Anforderungen an

afte u.a. aufgrun . L : Professionalisierun
Fachkrafte u.a. aufgrund bildungsorganisation sowie ofessionalisierung des

technologischer Bildungspersonals
. auf Lehr-Lernprozesse .
Transformationsprozesse notwendig

Auswirkungen auf
Strukturen und Prozesse in
der Aus- und Weiter-

(vgl. Jahn u.a. 2018; Kohl/Pfeiffer 2018) (vgl. Ulmer/Jablonka 2007) (vgl. Meyer 2008; Diettrich 2013)

» Berufspadagogen/innen sind Betroffene und Gestalter einer

innovativen Berufsbildung und nehmen eine Schitisselposition ein.
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Aufstiegsqualifikationen in der Ubersicht

Gepr.
Betriebswirte/- Gepr. Technische Strategische
innen Betriebswirte/-innen | Professional

Berufspraxis

Bachelor- Gepr. Aus- und _ _ _
Niveau Fachkaufleute Weiterbildungs- Industriemeister/- Operative

Fachwirte/-innen padagoaen/-innen innen, Professionals
Berufspraxis

Optional, z.B. Fachberater/-in, Fachkraft zur Arbeits- und Berufsforderung,
Fremdsprachenkorrespondent/-in, Kfz-Servicetechniker/-in

Berufspraxis

Berufsausbildung

(vgl. Ballauf u.a. 2011)
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Geprufte/r Berufspadagoge/in als Losung?

200 189

/\ —Teilnehmer/innen
150 {6? L4l 135 Abschliisse
99 // N 1 118

100 43 53 114 1z ——07

50 50

Quelle: Statistisches Bundesamt:
0 , , , . : : . Weiterbildung. Ausgaben 2011 bis

2017, jeweils Abschnitt 4.1; Jahr
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 5017 aus DIHK-Fortbildungsstatistik

2017

EinfGhrung des Fortbildungsabschlusses ,Geprufter Berufspadagoge/Geprufte
Berufspadagogin® im Jahr 2009 fur aufSerschulisches Bildungspersonal

» Nachfrage am Fortbildungsabschluss bleibt hinter Erwartungen zurtck

» Forschungsdesiderate: Motive, Akzeptanz und Verwertungsmaoglichkeiten
(vgl. IAB 2018; Schmidt-Hackenberg u.a. 1999)
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Forschungsfragen / Befragungsgegenstande Q@

Absolventinnen/Absolventen Kammern und Bildungsdienstleister

1. Teilnahmemotivation 6. Resonanz/Bedeutsamkeit

2. Bekanntheitsgrad/Kenntnis 7. Bewertung Inhalte der Fortbildung

3. Bewertung Inhalte der Fortbildung und Attraktivitat
und Beschaftigungs-/ 8. Grinde BP anzubieten/nicht
Entwicklungsmoglichkeiten anzubieten

4. Bewerbung: Stellen/Positionen; 9. Verbesserung der Nachfrage
Resonanz

5. Berufliche
Verwertbarkeit/Mehrwert
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Ubersicht zum Vorgehen . fhb
12/2018

A

A

Abschlussbericht &

Ergebnisdarstellung und Handlungsempfehlungen L aeniation

Expertenworkshop Durchfuhrung & Auswertung

15 Absolventen/innen, 15 Bildungstrager

eSS 15 Weiterbildungsbeauftragte & Prifende

Analyse IST-Stand, Aufbereitung Forschungsstand,
Vorbereitung Erhebung Instrumentenentwicklung, Akquise

02/2018
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Ubersicht Befragungsteilnehmer/innen i

HK Hamburg

- 2 Absolventen/innen

-1 Kammer

-1 Priufende/T

IHK Bonn

- 1 Bildungsdienstleister
- 1 Kammer

IHK Dortmund

- 2 Absolventen/innen

- 1 Bildungsdienstleister

- 1 Kammer

IHK Saarland
- 1 Absolvent/in

IHK Konstanz

- b Absolventen/innen
- 1 Bildungsdienstleister

- 1 Kammer
- 2 Prifende

IHK Schwerin

- 1 Absolvent/in

- 1 Bildungsdienstleister
-1 Kammer

-1 Priifende/r

IHK Rostock

- 1 Absolvent/in

- 1 Bildungsdienstleister
-1 Priifende/r

IHK Potsdam

- 1 Absolvent/in

-1 Kammer

-1 Priifende/r

IHK Berlin

- 3 Bildungsdienstleister

IHK Gera

- 1 Absolvent/in

-1 Kammer

IHK Dresden

- 1 Bildungsdienstleister
IHK Chemnitz

- 1 Bildungsdienstleister

IHK Warzburg

- 1 Bildungsdienstleister
IHK Manchen /
Oberbayem

- 1 Absolvent/in

- 2 Bildungsdienstleister
- 2 Prafende
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Absolventen/innen (n=15):

= 8 Frauen und 7 Manner

= Mehrzahl zwischen 50 und 60 Jahre alt
(n=6)

« Uberwiegend kaufm. oder handwerkl.
Ausbildung (n=12); Bachelorabschluss
selten (n=3)

Bildungsdienstleister (n=15):

= Uber 800 Teilnehmende
(alle Lehrgange/Jahr) (n=8)

= KursgrofRen zwischen 8 und 15
Teilnehmer/innen (i.d.R. ein Kurs pro
Jahr)

Kammern (n=15):

= Prifende, teilw. selbst BP (n=8)

= Weiterbildungsbeauftragte (n=7)

= untersch. Wirtschaftsstrukturen

Expertenworkshop (n=12):
= BMBF, BIBB, DIHK, Bildungstrager,
Sozialpartner, Wissenschaft & Forschung
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Absolventen/innensicht: Motive und Bekanntheit '@E

Veranderungswunsche

bezuglich beruflicher Aufstieg/AG-Wechsel
beruflicher

Tatigkeiten eher

(Kompetenz. | #MEMANEE I padagogische
Qualifikation  [Tatigkeit als
gewunscht Berufsschul-
Formaler lehrkraft
Nachweis angestrebt
notwendig

Bekanntheitsgrad

Sehr gering
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Berufspadagoge aus Absolventensicht

e inhaltliches Niveau auf DQR 7
herausfordernd aufgrund breiter
Aufstellung, aber gerechtfertigt

* Relevanz einzelner Fortbildungsinhalte
kontrovers aufgefasst, abhangig von
beruflicher Verwertbarkeit

Berufspadagoge aus Anbietersicht

* Inhalte breit aufgestellt

* Geringe Bekanntheit und dessen
Nutzeneinschatzung bei Unternehmen,
inebes. geringes Interesse bei KMU
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* Vielfalt an Einsatzmoglichkeiten fur
Berufspadagogen prinzipiell vorhanden

Verbesserungspotentiale

e Schwerpunktsetzung / Spezialisierung
» Differenzierung

* Regelmafige Aktualisierung
 Modularisierung der Prufungen

(vgl. Bahl/Diettrich 2018; Baumgartner 2015)



: : : -
Verwertbarkeit aus Absolventen/innensicht '@E

* (teilweise)
Stellen / hoherwertigere
Funktion Verwert- Aufgaben
barkeit & « Leitungsfunktion
Mehrwert  Perspektivwechsel
zum Bildungsmanage-
ment und zur
Personalentwicklung

= i.d.R. kein Arbeitgeberwechsel
= gesuchte Profile:
= Leitungsfunktionen in der Aus- und Weiterbildung
= Personalentwicklung
= Dozenten- oder Trainertatigkeiten
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Resultierende Handlungsempfehlungen fhb

Sichtbarkeit und Bekanntheit des
Abschlusses steigern

e

Sichtbarkeit &
Akzeptanz

Einstellung und Beschaftigung qualifizierter
Berufspadagogen/innen
offentlichkeitswirksam steigern

Bezeichnung des Abschlusses prifen und
anpassen
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Resultierende Handlungsempfehlungen fhb

Rahmenverordnung, Prufungsordnung und
Struktur prufen

Ordnungs-, ‘

Lehrmittel
und

Prafungen l

/@
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Prafungsregularien, -formen und
-ablaufe prufen und anpassen

Lehr-/Lernmaterialien und
Handreichungen/Umsetzungshilfen fur den
Fortbildungsberuf




Resultierende Handlungsempfehlungen

Finanzierungsmoglichkeiten eindeutig
ausweisen

~
@\

Strukturelle @'

Innovative und spezialisierende Inhalte
aufnehmen

Aspekte &

Finanzierung Ubergénge, Anrechnungsmodelle und

modulare Strukturelemente vorsehen

4

@ Aktuelle Bedarfe von Betrieben sowie
' ausbildender Beschéaftigter identifizieren
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Kontakt

&

Thomas Schley & Dr. Matthias Kohl
Forschungsinstitut Betriebliche Bildung (f-bb)
Rollnerstrafie 14

90408 NiUrnberg

® 0911 27779-382 O 0911 27779-868
thomas.schley@f-bb.de matthias.kohl@f-bb.de

@3 www.f-bb.de
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Prof. Dr. Andreas Diettrich
Universitat Rostock
Ulmenstrafle 69

18057 Rostock

O 0381 498-4560
andreas.diettrich@Quni-rostock.de
@3 WWW.uni-rostock.de
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