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...vom WLAN uber die Mitarbeiter bis zur Lernplattform
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People

Qualifizierungskampagne in 2 Wellen

Padagogik
Berufsbegletendes Studium, DAR 6

Online: 36 Monate, 180€/ Monat

Berufspadagoge Informatik/ Big Data Analyst/ Robotics
Aufstiegsfortbildung IHK, DQR 7 Online-Kurse

Online: variabel und individuell

Online: 18 Monate, 8h/ Wo

“NRW goes Digital”
Local: 12-24 Monate, 825h

Lokale IHKen, Pilot Siegerland, mehrere Wochen Lerncoach
ils

Train-the-Trainer Online: 16 Monate, 8h/ Wo

Methodentraining
Bildungskatalog SEAG

“Integration digitaler Medien in die Berufsbildung

HWK Osnabrick, 5 Tage, 49h
Prasenz, 3 x 8h

Projemcoacmng _ _ _

Individuel durch Fachpersonal HRD-VT

variabel, 1-3 Semester

Meister, Fachwirt
Ausbildereignung, “AEVO”

Lokale IHK, Refresher oder halt alles nochmal!
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thyssenkrupp Steel

8

Digitalisierung in der Stahlindustrie

Peop
e

Training, Courses &
Didactics

Rahmenplane standardisieren
Berufecluster modularisieren
Berufsbilder digitalisieren
Ubergeifende Inhalte digitalisieren
Berufsbilder anpassen, neue Inhalte integrie?(
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Training, Courses & Didactics
Standardisierung und Modularisierung

1. Inhaltliche Modulstruktur bei allen Berufen eingefuihrt: Basic (B),

Advanced (A) und MasterClass (MC)

2. Basic beschreibt dabei berufsgruppeneinheitliche Grundlagen,
Advanced sind die Spezifikation des jeweiligen Berufes im
Unterschied zu anderen und MasterClass-Module vermitteln
betriebsspezifische oder Uber den Rahmenlehrgang hinausgehende

Inhalte

3. Titel und Dauer aller Module sind tber alle Ausbildungsstandorte
standardisiert — die zeitliche Lage variiert nach den értlichen

Gegebenheiten

4. Ausbildungsplane fur das Erste Ausbildungsjahr der Elektroniker/-in

fur Automatisierungstechnik und Betriebstechnik sind

weitgehend identisch

5. Der Ausbildungsplan der Mechatroniker/-in setzt sich ausschlie3lich
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aus Basis-Modulen der Metall- und Elektroberufe zusammen
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