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Kompetenzentwicklung fur zukunftiges berufliches M
Handeln HEUT Sciv

 Vernetztes, schnittschnittstellenubergreifendes und
interdisziplinares Denken und Handeln,

* Fahigkeiten im Umgang mit Widerspruchen und
Komplexitat,

 Reflexions- und Urteilsvermogen,

 Problem- und Optimierungskompetenzen,

» Mitwirkung und Mitgestaltung an Innovationsprozessen

o Kritikfahigkeit

I

Berufsbildung muss ,in der Lage sein (...) komplexe und problem-
angemessene Lehr-Lernarrangements zu entwickeln,
umzusetzen und zu evaluieren® (Sloane et al. 2018, S. VI).

AG BFN = 04.-05 Juni 2019 = Niirnberg Vgl. acatech 2016, S. 12; BMWI 2016, S. 7; Sloane et al. 2018, S. 6 f.
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zu kdnnen. _ | gegenstande
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L Ausbilder/-innen mussen zu Ausbilder-
Curriculumentwickler(inne)n qualifizierung
i. w. S. werden, um auf eine einbinden
Padagogisches — | digitalisierte und nachhaltige
Wissen Berufs- und Arbeitswelt
vorbereiten zu konnen
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Mindestqualifizierung nach AEVO 4(4///‘

= Die gegenwartige Ausbilderqualifizierung leistet einen nicht zu
unterschatzenden Beitrag fur die Qualitat betrieblicher Ausbildung
— allerdings weist sie Schwachstellen auf:

1. Beforderung vornehmlich domanenunspezifischer Inhalte
2. Geringer Methodeneinsatz in den Ausbilderlehrgange

= Eine zukunftsgerechte Ausbilderqualifizierung muss diese Kritikpunkte
aufgreifen

—> Es ist ein Ansatz ausgestalten, der
a) diese Kritikpunkte aufgreift und
b) eine Beitrag zur Ausgestaltung einer zukunftsgerechten
Qualifizierung von Ausbilder/-innen leistet

AG BFN = 04.-05 Juni 2019 = Niirnberg Vgl. Briinner 2012, S. 238; Sloane 2006, S. 462
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Bundesinstitut B‘ B B
fir Berufsbildung I B

= Laufzeit: 04.2016 bis 06.2019, Bestandteil der Modellversuchsreihe > Forschien
,Berufsbildung fiir nachhaltige Entwicklung 2015-2019" e
= Fragestellung: Wie kann es gelingen, die betriebliche Ausbildung so IR

zu gestalten, dass sie unverzichtbare Beitrage zur Existenz- und
Zukunftssicherung von Gesellschaft, Unternehmung und
Arbeitnehmer/-innen im Sinne einer nachhaltigen Entwicklung leistet?

Bundesministerium
fiir Bildung
und Forschung
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Geschaftsmodellentwicklung g A4
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Das Gemo.NaWi-Instrument *UNIVERSITAT

Ein Geschaftsmodell beschreibt die grundlegende Architektur eines Unternehmens..

(1) Kundendimension: Kundensegmente, Kundenkanale und Kundenbeziehungen

(2)  Nutzendimension: Leistungen und Nutzen fur Kunden und Partner

(3)  Wertschopfungsdimension: Ressourcen, Fahigkeiten und Prozesse

(4)  Partnerdimension: Partner, Partnerkanale und Partnerbeziehungen.

(5)  Finanzdimension: Umsatze, Kosten und Risiken

6) Umweltdimension: Wirtschaftliche, regulatorische, technologische, 6kologische und soziale

Entwicklungen

,Die Zielsetzung ist, die Geschaftsmodell-Elemente so miteinander zu kombinieren,
dass sich die Geschaftsmodell-Elemente gegenseitig verstarken.” (Schallmo 2014, S. 6).

Das GEMO.NAWI-Instrument
v" Medium der Zukunftsprognose

v" 14 verknipfte Elemente,
Umwelt wird integriert

v" Unternehmensstrategien und Komplexitat werden verstandlich

AG BFN = 04.-05 Juni 2019 = Niirnberg Vgl. Ahrend 2016, S. 12; Schallmo 2014, S. 6; Schiémer et al. 2017;
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Das GEMO.NAWI-Instrumentes
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GESCHAFTSMODELL FUR NACHHALTIGES WIRTSCHAFTEN
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5] Welche immataielien Ressourcen und Fahighiien sind intig
im Untesmehmen und b Missrbetesinne]n basonders wichtig?
‘Walkche ind SChon omanden (0], waiche noch nichd {x)7

7

WERTSGHOPFUNGSDIMENSION 1

(10) Welche materieien Ressourcen sind Kinfig besonders wichtig?
Wielche sind schon vorhanden [0], wekhe noch nicht [x}?

\Welthe neuen Prazesse wenden notwendig, weiche missen
verintert warten und wakhe falien kinfby weg,
1 435 Nutzemersprachan zu entwickain?

7
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Die GEMO.NAWI ist ein partizipativer und kommunikativer Lerngegenstand,
der selbstgesteuertes Lernen einfordert und eine Auseinandersetzung mit
strategisch-zukunftsrelevanten Fragestellungen ermoglicht.

AG BFN = 04.-05 Juni 2019 = Niirnberg
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Geschaftsmodellentwicklung = Ansatz einer zukunfts- AV
gerechten Gestaltungen der Ausbilderqualifizierung?! HELMUT SCHMIDT

- Frihzeitige Auseinandersetzung mit strategisch-zukunftsrelevanten
Fragestellungen

« Kompetenzen fur zukunftsfahiges berufliches Handeln

= Domanenspezifische Auseinandersetzung mit Fragen der unternehmerischen
Zukunft

= Praxisbezogene Reflexion mit Bezug auf gegenwartige und zukinftige
unternehmerische Herausforderungen

= Flexibel einsetzbarer Lerngegenstand

Die  GEMO.NAWI initiiert  keine  ganzheitliche
Modifizierung der Ausbilderqualifizierung, sondern
kann eine Moglichkeit darstellen, diese in Teilen
zukunftsgerechter auszugestalten.

L
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Herzlichen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!
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