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Grundidee

Zusammenbringen von

» makrostrukturellen (organisatorischen und
institutionellen) Aspekten

und

» mikrostrukturellen Aspekten (d. h. der Lehr-
/Ausbildungs- sowie Lern-/Arbeitsprozesse)

w Seminar fur Wirtschaftspddagogik der Georg-August-Universitdt Gottingen




Drei zentrale Ziele beruflicher Bildung:

(1) die Entwicklung der individuellen beruflichen
Regulationsfdhigkeit - unter einer individuellen
Nutzerperspektive und dem zentralen Aspekt der
personalen Autonomie;

(2) die Sicherung der Humanressourcen einer
Gesellschaft und

(3) die Gewdhrleistung gesellschaftlicher Teilhabe
und Chancengleichheit.



Matrix zur Identifizierung von Indikatorenfeldern fiir einen
internationalen Vergleich

Systemdimen-
sionen
Input- Prozess- Outcome- System-
Dimensionen Dimensionen Dimensionen Interdepenzen
Allgemeine
Zielfunktioner/
Nutzer-
perspektiven
1) 2) 3) )
Qualitdat der Ausbildungsqualitdt nach Kompetenzerwerb in Systematischer Aufbau des
Regulqﬂonsfdhigkeit / | Ausbildungsangebote, fachlichen, motivationalen und unterschiedlichen Kompetenzerwerbs;
Individuelle Bedingungen und partizipativen Aspekten (z. B. Verhaltens- und Abstimmung zwischen den

Bestimmungsgriinde ihrer

Selbstorganisation)

Reflexionsdimensionen von

Teilsystemen

Nutzerperspektive Entwicklung Regulationsfahigkeit
5) 6) 7) 8)
Verhdltnis Ausbildungsprozessqualitat Entwicklungs- und Abstimmung zwischen

Ausbildungsangebote zu

nach fachlichen und anderen

innovationsfdhiges

Allgemein-, Berufs- und

Humanressourcen/ qualitativen und arbeitsbezogenen (Verhal- Arbeitskrdftepotential Weiterbildung nach MaBgabe
Okonomische Nutzer- | quantitativen tens-) Dimensionen (z. B. qualitativen
per'spekﬁven ano;qfe:ungen dei Férderung von Teamfdhigkeit) Qualifikationsbedarfs
eschdftigungssystems

Soziale Teilhabe, | 9 10) » 11) T R
Chancen- O.ffene Aus-/ Ausblldungsprozes§quall‘ra'r Herkqnf’rsun-abhangngken‘r Durchlasygkel'r“zwnschen

- . Bildungsangebote, nach Aspekten sozialer von Bildungskarrieren und Teilsystemen fiir alle so-
glelchhel‘r/Ge— zielgruppenspezifische Inklu-sion oder Exklusion Kompetenzerwerb auf zialen Gruppen
sellschaftliche Férderangebote (z. B. Offnung zu den unterschiedlichen Ebenen
Inklusion- Lebenswelten der Kinder)

Exkliicion




Dimensionen und Indikatoren fiir Input-Qualitit/- Methodenprobleme

Qualitdt des
Ausbildungsangebots

Angebot-Nachfragerelation
(Auswahlfdhigkeit)

Verhdltnis Ausbildungs- zu
Beschdftigungsstruktur

Beratungs- und Betreuungsangebote
(Transparenz)

unregelmdBige Erhebung in den meisten
Ldndern

Vergleichbarkeit der
(Aus-bildungs-)Berufsklassifikation

Normierung und
Steuerung von
Ausbildungsangebot und
-durchfiihrung

Institutionelle Beteiligung nach Staat,
Markt, Intermedidren
Qualitdtsstandards und Ordnungsmittel

Schwierige Typisierung
Begrenzte und unterschiedliche
Erfassung in den Ldndern

Personelle und sachliche
Ausstattung

Grad der Professionalitdt des
Ausbil-dungspersonals
Auszubildenden-Ausbilder-Relation
Modernitdt der Ausstattung

Definition von Professionalitat im
internationalen Vergleich
Erfassungsschwierigkeiten

Kosten und Finanzierung
der Ausbildung

Ausgaben je Auszubildenden

Anteile am BSP fiir Ausbildung
Verteilung der Ausbildungskosten auf
unterschiedliche Trdger

UnregelmdBige Erhebung in den meisten
Landern

Schwierigkeiten der Kosten- und
Leistungsdefinition

Regulierungsdichte

Grad der Zentralisierung vs.
Dezentralisierung in der Organisation
der Durchfiihrung von
Ausbildungsprozessen fiir die einzelne
Einrichtung

Schwierige Erfassung




Cswp

Dimensionen und Indikatoren fiir Prozess-Qualitdt/- Methodenprobleme

Dimensionen

Indikatoren

Methodische Probleme

Didaktisch-curriculare
Organisation der
Ausbildungsprozesse

Verbindung theoretischer und praktischer
Aus-bildung

Kombination und Kooperation
unterschiedlicher Lernorte

Anteile unterschiedlicher Fdacher
Lernformen (z.B. Projekt-arbeit, Gruppen-
Arbeit)

Modularisierung

Bisher eher institutionen- als
inhaltsbezogene Erfassung
Uneindeutigkeit von Lernorten

Rolle von
Beurteilungsverfahren
und -prozessen

Eingesetzte Leistungsmessinstrumente
und Umgang mit ihnen (nach Dimensionen
motivierend/unterstiitzend oder
demotivierend/ diskriminierend)

schwer erfassbar

Partizipation

Teilhabemaglichkeiten von
Auszubildenden an der Gestaltung der
Ausbildung

schwer operationalisierbar




Dimensionen und Indikatoren fir Output- und Outcome-Qualitdt und methodische Probleme
(sowohl materielle rewards als auch kognitive Kompetenzen)

. . Indikatoren Methodische Probleme
Dimensionen

Abschluss- und Abbrecherquoten begrenzte Erfassung in den Ldandern
Niveau erreichter Abschliisse
Zugangsberechtigung fiir weiterfiihrende
Bildungsgdnge, differenziert nach sozial-
strukturellen Kategorien

Ausbildungserfolg

Ubergang in Bildungsgdnge des tertidren z. T. unregelmdBige Erhebungen

Bereichs Stichprobengrafe regelmaBiger
Bildungs- und Friktionsfreiheit des Ubergangs in Erhebungen (Arbeitskrdfte- und
Arbeitsmarktver- (ausbildungsentsprechende) Beschdftigung | Haushaltserhebungen)
wertbarkeit (kurz- und Horizontale und vertikale berufliche Fehlen .echter" Panels
langfristig) Mobilitat (Arbeitsplatzsicherheit, -qua-

litdt und berufliche Positionen im
Erwerbsverlauf)

Bildunasrenditen Einkommensentwicklung nach Berufs-/ unvollstdndige Berechnungsmodelle
9 Qualifika-tionsabschliissen hohes Aggregationsniveau
Kompetenzniveaus in unterschiedlichen Probleme der Definition und Messung

Kompetenz

Wissensarten




EU-Projekt zur Festlegung, Erfassung und Einordnung
beruflicher Kompetenzen (Winterton & Delamare-LeDeist,
2004):

Ausgangspunkt ist "to establish a typology of qualitative
outcomes of VET [vocational and occupational education
and fraining] in ferms of knowledge, skills and competences
(KSCs) that will serve as conceptual underpinning for the

horizontal dimension in developing a European Credit
System for VET" - the so-called ECVET (p.1).



Drei Quellen:

USA: Managementliteratur: generelle Fdhigkeiten und
Verhaltensweisen; job-bezogene Fertigkeiten

UK: Debatte um National Vocational Qualifications

F Savoir / Savoir faire / Savoir étre




Level

Cognitive
competence
(knowledge)

Functional
competence
(skills)

Social competence
(behaviours and
attitudes)

Level 8

Level 7

Level 6

Level 5

‘Leve|4

‘Leve|3

‘LevelZ

‘Levell




Level System New Zealand

Level 10 Doctorates

Level 9 Masters

Level 8 Postgraduate Diplomas and Certificates,
Bachelors with Honours

Level 7 Bachelors Degrees, Graduate DIplomas

Level 6 Diplomas

Level 5

Level 4

Level 3 Certificates

Level 2

Level 1




Kritik an der Kompetenzdiskussion:

(1) Es fehlt eine explizite Bezugnahme auf oder Hervor-
hebung von Zielsetzungen fiir die Kompetenzent-
wicklung - in unserem Fall fiir die berufliche Bildung.

(2) Die vorgestellten und vornehmlich diskutierten Kon-
zepte sind in hohem Mafe psychologisch ausgerichtet
- was erhebliche Ubersetzungsleistungen bei der
Anwendung auf Realitdtsausschnitte fordert.

(3) Damit hdngt unmittelbar zusammen, dass Fragen der
jeweiligen Inhalts- bzw. Wissensbereiche und
Wissensarten nicht hinreichend behandelt werden.



Kompetenzverstadndnis nach Roth (1971
bzw. Reetz (1999):

- Selbstkompetenz
- Sachkompetenz
- Methodenkompetenz

- Sozialkompetenz



Wie sollte Kompetenz erhoben werden?

- Auf der Grundlage von externen Tdtigkeiten?

- Auf der Grundlage interner Bedingungen?



Auf der Grundlage von externen
Tdtigkeiten

Situationen, Aufgaben und Anforderungen, die
im derzeitigen und vermutlich zukinftigen
Beruf/Berufsfeld international
charakteristisch sind.



Auf der Grundlage von internen
Bedingungen:

Wissen, Konnen, Motivation, Werte,
Metakognition etc., die fiir die Expertise in
einem bestimmten Beruf/Berufsfeld
kennzeichnend sind.



Erhebung auf der Grundlage von externen
Tdtigkeiten:

- .Analyse der Auftrags- und Erfillungsbedingungen einer
Arbeitstatigkeit,

- Identifikation und Beschreibung von Tatigkeits-
dimensionen,

- Analyse der Tdtigkeit anhand dieser Dimensionen, mit
dem Ziel, leistungs- und qualifizierungs-
differenzierende Variablen zu finden".

= Arbeitsproben, anhand derer die zu beurteilende
Person beobachtet und bewertet werden kann



Prozentuale Verteilung aller Arbeitsaufgaben
N = 128.230 Minuten

oL einfache Schaltertatigkeiten
35

30
. Kunden-

beratung

20

Kopieren

1

Kat. 1 Kat. 2 Kat. 3 Kat. 4 Kat. 5 Kat. 6 Kat. 7 Kat. 8\ Kat. 9




Versuch, der Erhebung von ,GWA"
(generalized work activities) :

Sie basieren auf drei Prinzipien:

- sie missen erstens breit genug sein, um fir moglichst
viele Jobs angewendet werden zu konnen;

- sie missen zweitens auf analytischen Arbeits-
forschungen beruhen und

- drittens charakteristisch fir die unterliegende
Arbeitsstruktur sein



23. Repairing and Fixing, servicing, aligning, setting up, adjusting, and
Maintaining tcstilng mac;incs. dcvices,. mm_rliug paur‘ls.bamsl f
equipment that operate primarily on the basis 0
g eclh?:lcatl mechanical (not electronic) principles.
quipmen

Level
What level of this activity is needed to perform this job?

Performing complex or non-routine Rebuilding a high-performance engine.
repair, maintenance, or adjustment of Overhauling a power plant turbine.
mechanical equipment, often involving
overhauls or rebuilding.

[Removing and replacing broken parts in an
automobile transmission.

| Adjusting a grandfather clock.

Performing straightforward repair,
SRAIen e O adjuslmc‘m Ca [Making routine preventive maintenance to
mechanical equipment using a door lock.

es!sb:lshed SIS sl Making simple, external adjustments to a
procedures. | door hinge with ordinary hand tools.

@ Not relevant at all for performance on this job

Importance

How important is this activity to performance on this job?

Not Somewhat Very Extremely
Important Important Important Important Important

i 1 I 3
T T T T

® ® ® ®

Frequency

How often is this activity performed on this job?

Once per More than More than More than Several times Hourly or
year or less once per year  once per month  once per week Daily per day more often

n ' 3 3 I I
T T T T T T T

®© @ © O ® ® @

FIGURE 8-3. Example page from the Generalized Work Activities Questionnaire.




TABLE 8-5

Principal-Components Analysis Pattern Matrix for the Level Scale: Generalized Work
Activities

Component

Descriptor F2 Communality

1. Getting Information , 30 . 78
2, 1dentifying Objects ; 44 ; 85
3. Monitoring Processes : 47 : 81
4. Inspecting Equipment , .00 . 86
5. Estimating Characteristics . 23 . 76
6. Judging the Qualities ; 61 : 81
7. Evaluating Information j 40 . 87
8. Processing Information : 12 . 79
9. Analyzing Data ; 21 : 83

ing Decisions : S0 ; 94




Bedingungen:

E Erhebung auf der Grundlage von internen

Kompetenzbereiche
(Performanz in verschiedenen berufsspezifischen

Kontexten)
Individuelle Selbstkompetenz
Fahigkeiten
(in Anspruch Sachkompetenz Methoden- Sozialkompetenz
genommen und kompetenz

interpretiert in

. (theoretische, (technische, (interpersonale
verschiedenen - .
Kontexten) analytische funktionale Anforderungen)
Anforderungen) Anforderungen) »yUumgang mit
,Umgang mit ,Umgang mit anderen*
Konzepten* technischer
Ausstattung“

Einstellungen
Werte
Wahrnehmungen

Antriebe
Motivation

Metakognitive
Strategien

Deklaratives
Wissen

Prozedurales
Wissen

Strategisches
Wissen



Mogliche Testitemformate (auf die jeweiligen Zellen oder
auf Zellenkombinationen bezogen):

- Arbeitsproben
- komplexe Aufgaben
- Simulationen

- Fragebogen

= Unter einer fachdidaktischen sowie lerntheoretischen
Perspektive sind Aussagen zur Reprdsentativitat und zum
Anforderungsgehalt der Aufgaben zu treffen.

= Das zugrunde gelegte Messmodell muss
Interpretierbare Verdnderungsmessungen gestatten
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VW korrigiert Gewinnziel nach unten

Mehr als 500 Millionen Euro unter Plan / Neues Oberklassemodell auf Eis gelegt

rit. HAMBURG, 20. Juli. Der Volkswa-
gen-Konzern wird sein Ergebnisziel auch in
diesem Jahr verfehlen. Nach Informatio-
nen dieser Zeitung rechnet Europas groB-
ter Automobilhersteller fiir 2004 nur noch
mit einem operativen Ergebnis vor Sonder-
einfliissen von 1,5 bis 2 Milliarden Euro, Ur-
spriinglich wollte Volkswagen das Vorjah-
resergebnis von 2,5 Milliarden Euro iiber-
treffen. Die revidierte Prognose soll am
Freitag im Halbjahresbericht veroffentlicht
werden, heiBt es. Ein ¥W-Sprecher wollte
diese Informationen nicht kommentieren.
Den Informationen zufolge ist im ersten
Halbjahr — trotz der stabilen Ertrige aus
der Finanzdienstleistungssparte — mit ei-
nem kriftigen Gewinneinbruch zu rechnen.
Als Konsequenz aus der abermals ver-
schlechterten Ertragslage hat der Vorstand
die Pldne fiir den Bau des ,,C1* vorerst auf
Eis gelegt. Mit dem Modell, das 2007 in Se-
rie gehen sollte, wollte VW die Liicke zwi-
schen Passat und Phaeton schliefen.

Trotz der Gewinnrevision wird VW am
Freitag voraussichtlich keine Verschirfung
des im Friihjahr eingeleiteten Restrukturie-
rungskurses ankiindigen. Damals wurde
das Sparziel fiir 2004 und 2005 auf insge-
samt 4 Milliarden Euro verdoppelt. Die jet-
zige Zuriickhaltung hingt womdglich da-
mit zusammen, daB man vor den im Sep-
tember startenden Tarifverhandlungen kei-
ne Drohkulisse errichten will. Gleichwohl
steigt der Druck auf die Gewerkschaften,
bei den Personalkosten kompromiBbereiter
zu sein, VW will die Personalkosten bis
2011 um 30 Prozent senken.

Schon in den ersten drei Monaten des
Jahres war das operative Konzernergebnis

um 46 Prozent auf 329 Millionen Euro ein-
pebrochen. Seither hat sich das von Kon-
junktur- und Konsumschwiche geprigte
Marktumfeld kaum verbessert. Der Ver-
band der Automobilindustrie erwartet al-
lenfalls noch einen stagnierenden Inlands-
absatz. Auf die europaweit zogerliche Nach-
frage reagieren alle Hersteller mit zum Teil
kriftigen Preisnachldssen; das hinterlafBt
deutliche Spuren in den Bilanzen von Ford
und General Motors (mitsamt der Tochter-
gesellschaft Opel). Auch die franzdsischen
Hersteller Renault und PSA Peugeot Citro-
&n sowie die italienische Fiat bekommen
den Preisdruck zu spiiren. Unter den Mas-
senherstellern schwimmt Toyota indes ge-
gen den Strom. Dank der hohen Produktivi-
tit eilt der groBte japanische Autobauer

Volkswagen im Vergleich
Kurs 31. Dezember 2003 =Index 100
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bei Absatz und Ergebnis von Rekord zu Re-
kord.

VW hat die Kaufanreize im Verlauf die-
ses Jahres stetig erhéht. Das gilt vor allem
fiir den neuen Golf: Nach der kostenlosen
Zugabe einer Klimaanlage gibt es seit Juni
zusitzlich eine Hindlerprimie von 928
Euro fiir die Inzahlungnahme eines Ge-
brauchtwagens. Dies stabilisiert den Ab-
satz, verengt aber die Gewinnmargen - und
zwar nicht nur beim Golf. Denn um die Dif-
ferenzierung der Konzernmodelle unterein-
ander aufrechtzuerhalten, miissen auch die
Preise der iibrigen Modelle wie VW Polo,
Skoda Octavia oder Seat Tbiza (direkt oder
indirekt) gesenkt werden,

Zudem gerdt VW auf wichtigen Aus-
landsmérkten unter Druck. In Amerika
macht den Wolfsburgern die Dollar-Schwi-
che zu schaffen: Bei Durchschnittskursen
zwischen 1,20 und 1,25 Dollar je Euro diirf-
te das operative Ergebnis im Gesamtjahr
um rund 1,2 Milliarden Euro belastet wer-
den. Auch toben in Amerika, wo der VW-
Absatz unter dem Modellwechsel bei Jetta
und Passat leidet, noch hirtere Rabatt-
schlachten als in Europa. All dies bescherte
allein im ersten Quartal in Nordamerika ei-
nen Verlust von 235 Millionen Euro. Der
chinesische Markt, auf dem VW in der Ver-
gangenheit blendend verdiente, hat stark
an Dynamik verloren. Dort versuchen die
Konkurrenten - allen voran General Mo-
tors —, VW mit Kampfpreisen die Marktfiih-
rerschaft zu entreien. Die Wolfsburger
miissen wohl mit einem geringeren Ergeb-
nisbeitrag aus China rechnen.

Toyota erhiht Absatzziel, Seite 16.
Ford profitiert von seiner Finanzsparte, Seite 16.
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- Wie hoch ist der aktuelle Wert

Threr Volkswagen-Aktien am
20.7.2004?

- Wie hoch wdre der Wert Ihrer

Aktien am 20.7.2004 gewesen,
hdtten Sie die 17.500 Euro nicht in
Volkswagen-Aktien, sondern in den
.DAX 30" investiert?

- Im Folgenden berechnen Sie bitte

Thren Verlust im Vergleich zu einer
Investition in den ,.DAX 30"

- Wie hoch ist Thr Verlust in Euro?
« Wie hoch ist IThr Verlust in

Prozent?



Tabelle 5-1: Taxonomische Klassifikation intrinsischer Handlungsfunktionen im Bereich
der Reparaturtitigkeit (Ausschnitt)

Stufe 3 Stufe 2 Stufe 1
1. Kldrung der Rahmenbedingungen s e s e & e 6a
2. Stérunganalyse 2.1, Symptomverifikation Befragung des Maschinenbedieners
Sichtkontrolle
Durchfithrung von Probelidufen
(evtl. unter verschiedenen
Bedingungen)
2.2. Rekonstruktion des Storfalls Priifung, ob Fehler durch den
Maschinenbediener verursacht
wurde
Klirung der Bedingungen des
Auftretens der Storung
Zeitpunkt fiir das Auftreten der
Storung
Beriicksichtigung méglicher
Sabotage (z.'B. vertauschte
Schliuche in der
Pneumatik/Hydraulik)
3.Inm.itichch!mucbc . s &0 @ e 8 e
4.Gewimmugeims e s 90 0 O I Y
Systemverstindnisses
5. Entscheidung iiber die ‘s e s s e se e o
Auftragsiibernahme
6. Hypothesenbildung (Suche nach | 6.1. Zuriickverfolgen der Zariickverfolgen
méglichem Fehler) Wirkungskette - des Stoffflusses
- des Energieflusses
- des Informationsflusses
6.2 Aufbau einer Wirkungskette
durch Vorwirtsverkettung
6.3. Uberpriifung der Einsicht in Diagnosepapiere und
Schwachstellen der Maschine Instandhaltungsberichte
: Achten auf VerschleiBteile
6.4. Abarbeiten von .
stdrungsspezifischen Checklisten
(Fehlerlisten)
6.5. Einbeziehung des
Maschinenbedieners in die
Hypothesenbildung
7. Hypothesenpriifung - 7.1. Priifung der Hypothesen unter
(Entscheidung iiber Reibenfolgen | dem Gesichtspunkt der ce o e
der Hypothesenpriifung und iber | Fehlerwahrscheinlichkeiten/Fehler-
Priifmethoden) statistiken




Stufe 3

Stufe 2

Stufe 1

7.2. Blockung der Wirkungskette,
Durchfiihrung einer
Komplexdiagnose vor einer
Tiefendiagnose

7.3. Priifung der Hypothesen nach
der Aufwandkalkulation

7.4. Diagnostizieren, ob
Zustandsparameter des jeweiligen
Teilsystems in den zulissigen
Toleranzbereichen liegen

7.5. Durchfithrung indikativer
Verinderungen und Beobachming
von Signalverliufen

8. Suchraumerweiterung

8.1. Selbstkontrolle /
Rekapitualation der vollzogenen
Handlungsschritte

8.2. Erweiterung des zu
analysierenden Systemausschnittes
(bis hin zum Testen eines ,, Apriori-
Fehlerbaumes)

8.3. Unsystematisches
Herumsuchen (, trial and error*)

8.4. Beriicksichtigung
komplizierter” Hypothesen (z. B.
temporire Fehler)

8.5. Konsultation von Fachleuten

8.6. Konsultation eines
Instandhaltungsprogrammes (eines
wissensbasierten Systems)

8.7. Vom Problem Abstand nehmen

9. Organisation der Arbeitsmittel

10. Eingriff in die Maschine zwecks
Fehlersuche und -beseitigung

L B I )

11. Suche nach den Ursachen fiir
die Fehlerentstehung

12. Effektkontrolle

* ® 0 0 @

13. Leistungsdokumentation

14. Verbesserung der
Wartungsplanurig

e & 8 B

15. Evaluation der Arbeit

15.1. Vergegenwiirtigen des
Vorgehens bei der
Leistungserbringung

15.2. Nachdenken iiber alternative
Vorgehensweisen

15.3. Suche nach den Ursachen von
Handlungsfehlern

'15.4. Effizienzbeurteilung der
praktizierten Vorgehensweise

15.5. Bewertung der Arbeit im
Hinblick auf die
Perstnlichkeitsentwicklung

15.6. Entwicklung von Perspektiven
fiir das kiinftige Handeln




Fragen aus dem Vorwissenstest:

(1) Welche Griinde fiir den Gewinneinbruch bei der Volks-
wagen AG erkennen Sie in dem Zeitungsartikel?

(2) Nennen Sie bitte weitere Griinde, die grundsadtzlich
den Gewinn einer Unternehmung reduzieren konnen?
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Ergebnis zur motivationalen Komponente der

Selbstkompetenz:

Ich habe mich
nicht angestrengt

Die Erkundung
war zu leicht

Ich kann das
nicht so gut

Meine Stimmung
war schlecht

lch wurde
kontrolliert

Ich w urde beim Lernen
nicht unterstutzt

Die Erkundung bringt
keinen Nutzen

Die Erkundung hat mich
nicht angesprochen

lch musste da
alleine durch

Mein Vorw issen w urde
nicht angesprochen

Die Lernsituation w ar
nicht transparent

Mittelwert

Ich habe mich
angestrengt

Die Erkundung
war zu schwer

Ich kann das gut

Meine Stimmung w ar gut
lch war w eit-
gehend autonom

Ich w urde beim
Lernen unterstitzt

Die Erkundung
bringt mir Nutzen

Die Erkundung hat
mich angesprochen

Ilch war in eine
Gruppe eingebunden

Mein Vorw issen w urde
angesprochen

Die Lernsituation
w ar transparent




Ergebnis zur motivationalen Komponente der
Selbstkompetenz:

Ich habe mich
nicht angestrengt

Die Erkundung

war zu leicht

Ich kann das
nicht so gut

Meine Stimmung
w ar schlecht

Ich wurde
kontrolliert

Ich wurde beim Lernen
nicht unterstitzt

Die Erkundung bringt
keinen Nutzen

Die Erkundung hat mich
nicht angesprochen

Ich musste da
alleine durch

Mein Vorw issen w urde
nicht angesprochen

Die Lernsituation w ar
nicht transparent

Mittelwert

Ich habe mich
angestrengt

| Die Erkundung

war zu schwer

Ich kann das gut

Meine Stimmung w ar gut
Ich war weit-
gehend autonom

Ich w urde beim
Lernen unterstiitzt

Die Erkundung
bringt mir Nutzen

Die Erkundung hat
mich angesprochen

| lchwar in eine

Gruppe eingebunden

-+ Mein Vorwissen w urde

angesprochen

Die Lernsituation
w ar transparent



Einige of fene Fragen:

Testentwicklungen fiir die verschiedenen Bereiche
beruflicher Bildung

Testen der Leistungen im Arbeitsvollzug
Hdufigkeit des Testens
Altersfestlegungen

Querschnitt vs. Ldngsschnitt

Wo hat man die Lernenden zu suchen? Wo kann man sie
finden?
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