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DW Agenda

1. Aus- und Weiterbildungsprifungen der Industrie- und
Handelskammern (IHKS)
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2. Exemplarische Innovationen der IHKs bei Aus- und
Weiterbildungspruifungen

3. Thesen fur kiinftige Neuordnungsverfahren

Michael Assenmacher | DIHK 2



Dw Dimension der IHK-Priafungen

®* Die IHKs fuhren jahrlich tber 600.000 Zwischen- und Abschluss-
prifungen in der dualen Ausbildung durch.

®* Dabei engagieren sich ca. 150.000 Prifer in mehr als 30.000
IHK-Priufungsausschussen.

* Die IHK-Organisation entwickelt mit Hilfe von rund 2.500 Prufern
far ca. 270 Ausbildungsberufe tbeg 42.000 Prifungsaufgaben.

* In der offentlich-rechtlichen Weiterbildung organisieren die IHKs
mit ca. 33.000 Prufern in mehr als 5,500 Ausschtissen jahrlich
rund 65.000 Prdfungen. Hierf@arwerden 5.500 Aufgaben erstellt.

* Annahernd zehn Millionen Menschen haben in den vergangenen
25 Jahren erfolgreich an einer IHK-Prifung teillgenommen.
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Dw Qualitat der IHK-Prifungen

* |HK-Prufungen fragen nicht nur ab, ob der Teilnehmer
theoretisches Wissen erworben hat, sondern prifen auch, ob er es
unmittelbar in der Praxis anwenden kann.

* Die IHKs sind Dienstleister der Unternehmen und unterstitzen
deren Wunsch zu betriebsnaheren Prifungen.
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* Die IHKs fordern und erproben neue Prafungsformen (z. B. Priifen
am PC, Pretest deriindustriellen Elektro- und Metallberufe).

* |HK-Prufungen finden zeit- und inhaltsgleich unter Verwendung
bundeseinheitlicher Prifungsaufgabern statt. Die Absolventen
erhalten ein bundesweit einh€itliches Zeugnis in deutscher und
kiinftig auch in englisCher Sprache.

* Ein landes- und bundesweiter Vergleich der Prufungsergebnisse
der Ausbildungsberufe kann kinftig im Internet abgerufen werden.
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1. Aus- und Weiterbildungsprufungen der Industrie- und
Handelskammern (IHKS)
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2. Exemplarische Innovationen der IHKs bei Aus- und
Weiterbildungsprifungen

3. Thesen fur kilinftige Neuordnungsverfahren
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Dw Trend zu betriebsnaheren Prifungen

®* In den letzten 10 Jahren wurden insgesamt 202 Berufe
modernisiert bzw. neu geschaffen.

* Dabei wird ein Teil der nachzuweisenden Kompetenzen verstarkt
Uber Projektarbeiten, Betriebliche Auftrage etc. gepriift.
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®* (Gleichzeitig werden durch den vermehrten Einsatz der gestreckten
Abschlussprufung (GAP) doppelte Prifungen vermieden (z. B.
GAP im Einzelhandel ab 2009).

* Die neuen Prifungsregelungen basieren auf einem ganzheitlichen
Ansatz und entsprechen damit mehr der Arbeitsrealitat (z. B.
Bergbautechnologe/-in, Mediengestalter/-in Digital und Print).

* Wichtig: Die gewéahlte Prifungsform muss berufstypisch sein.
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DW Priifen am PC — Ubersicht

Innovatives Priufen am PC ist keine Vision mehr

 Uber 1.000 Servicekaufleute im Luftverkehr haben ihre IHK-
Abschlussprifung am PC absolviert.
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®* Mehr als 600 Teilnehmer wurden im Bewachungsgewerbe
geprift (IHK-Sachkundeprifung).

®* Fast 2.700 Teilnehmer haben inre AEVO-Prufung ,online”
durchgeflhrt.
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Dw Prifen am PC — Vorteile

Flr den Prafungsteilnehmer

® praxisnahe Aufgaben mit unmittelbarem betrieblichem Bezug
(Beispiel: Ausflllen eines Berufsausbildungsvertrages)

®* hohe Motivation der Teilnehmer bei PC-Prufung
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Dw Pretest — Was ist das? Wie kam es dazu?

* Erlass der Ausbildungsordnungen ftr die Elektro- und Metallberufe
im Jahr 2003 bzw. 2004

®* Erarbeitung der Prifungsaufgaben durch die Fachausschisse der
PAL,; erste Priufung in den Elektroberufen bereits im Frihjahr 2005

* BMBF-Umsetzungshilfe mit einem vollkommen neuen,
.Kriterienorientierten“ Ansatz fur die Abschlussprifung Teil 1 in den
neuen Elektroberufen (Veroffentlichung ca. ein Jahr nach der
ersten ,scharfen Prifung)

* Entscheidung des PAL-Hauptausschusses: Ergebnisoffener Test
der Umsetzungshilfe (,Pretest”) als gemeinsames Projekt der IHKs
mit dem DGB
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Dw Pretest — kriterienorientierter Ansatz

® Der kriterienorientierte Ansatz stellt die Qualifikationsbiindel
der nachzuweisenden Kompetenzen in den Mittelpunkt der
Prifung.

* Die Prufungs(teil)aufgaben mussen die (finf) Qualifikations-
blndel der Ausbildungsordnung abdecken und in einem
systematischen Gesamtzusammenhang stehen.

* Die Prufungs(teil)aufgaben mussen sich an realen
Arbeitsauftragen orientieren.

® Der kriterienorientierte Ansatz fuhrt zu einer Reduzierung der
Prifung des kognitiven Wissens.
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Dm Pretest — Umfang

Exemplarische Ausbildungsberufe

* Elektroniker/-in fur Automatisierungstechnik
* Systeminformatiker/-in

* Werkzeugmechaniker/-in

Durchfihrungsorte
Berlin, Duisburg, NiUrnberg, Oldenburg, Stuttgart

Durchfliihrende Betriebe | Einbindung des Ehrenamtes
8 Prufbetriebe (unterschiedlicher Grof3e) | insgesamt 50 Prifer

Durchfiihrende Prufungsteilnehmer
ca. 80 Auszubildende im 2. Ausbildungsjahr
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Dw Pretest — Auswertung

wissenschaftliche Evaluation durch zwei Gutachter

Ziel ist es zu ermitteln,

* welche Akzeptanz der neue Prifungsansatz in der Praxis hat,
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* welche Anforderungen sich bei seiner Einfihrung an die
Ausbildungsbetriebe, Prifer, Aufgabenersteller und IHKs
ergeben und

®* ob der kriterienorientierte Ansatz gegenuber der bisherigen
Abschlussprufung eine bessere Aussage zur Handlungs-
kompetenz des Priufungsteilnehmers ermdglicht.

Ergebnisse liegen voraussichtlich im Herbst 2009 vor

=» Beratung der Ergebnisse im PAL-Hauptausschuss

Michael Assenmacher | DIHK 12



=

1. Aus- und Weiterbildungsprifungen der Industrie- und
Handelskammern (IHKS)
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2. Exemplarische Innovationen der IHKs bei Aus- und
Weiterbildungsprufungen
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gl HK Thesen fur kunftige Neuordnungsverfahren

These |

Eine Ausbildungsordnung sollte so
formuliert sein, dass die
nachzuweisenden Kompetenzen
eindeutig beschrieben sind.
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Die ehrenamtlich tatigen
Aufgabenersteller bendtigen
Sicherheit, was gepruft werden
soll.
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Dw Thesen fur kunftige Neuordnungsverfahren

These |l

Umsetzungshilfen einer Ausbildungsordnung sind ein wichtiges
Werkzeug.
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Sie mussen zeitnah zur Ausbildungsordnung erarbeitet werden
und bereits vorliegen, bevor Prifungsaufgaben entwickelt
werden.
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DW Thesen fur kunftige Neuordnungsverfahren

These Il

Neue prufungsmethodische Ansatze sollten vor dem Erlass
einer Ausbildungsordnung auf ihre Umsetzbarkeit erprobt
werden (,,Praktikabilitdtscheck").
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Dabel sollten Starken, Schwachen, Chancen und Risiken des
Ansatzes erfasst werden.
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!
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Michael Assenmacher
DIHK — Deutscher Industrie- und Handelskammertag e.V.
Breite Stral3e 29

10178 Berlin

Tel.: 030 20308-2525

E-Mail: assenmacher.michael@dihk.de
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