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Moglichkeiten der Anerkennung informell

Forschungsinstitut

erworbener Kompetenzen in Deutschland

e ,Formale" Anerkennung
- Anerkennung auf ordnungspolitischer Ebene

- Erwerb von formalen Nachweisen (Abschllssen, Zeugnissen), die mit
Berechtigungen im Bildungs- und Beschaftigungssystem einhergehen

e ,De facto™ Anerkennung auf dem Arbeitsmarkt
- Anerkennung auf untergesetzlicher Ebene
- Kein Erwerb von Berechtigungen im Bildungs-/Beschaftigungssystem

o Gesellschaftliche ,de facto™ Anerkennung
- Aufwertung informell erworbener Kompetenzen

- Kein Erwerb von Berechtigungen im Bildungs-/Beschaftigungssystem

Bsp.: Kompetenzpdédsse

(Quellen: BMBF 2008; Geldermann et al. 2009)
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Anknupfungspunkte fliir einen Einsatz von

Kompetenzpassen in Betrieben e

e Bedarfslage:

- Systematische Feststellung und Entwicklung von Kompetenzen als
strategischer Wettbewerbsfaktor (vgl. Kailer/Heyse 2007)

T~

Kompetenz-
passe

v

e Herausforderungen fur KMU:

- Eingeschrankte zeitliche und finanzielle Kapazitat flr strategische
Personalentwicklung

- Mangel an systematischen Erfassungs- und Dokumentationsverfahren

Seite 4 | Katharina Kucher | Forschungsinstitut Betriebliche Bildung (f-bb) gGmbH



Forschungsinstitut
Betriebliche Bildung

2. Kompetenzpasse — Charakteristika
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|
Kompetenzpasse — Charakteristika (I)

Betriebliche Bildung

e Zielsetzung

Erfassung von Lernaktivitdaten und Lernergebnissen aus formalen,
non-formalen und informellen Lernkontexten

Strukturierung und Erleichterung der Beurteilung von Ergebnissen
von Lernprozessen

Reflexion eigener Starken
Starkung des Selbstbewusstseins und der Dialogfahigkeit

> Wertschatzung von bisher Erlerntem, Motivation
zum Weiterlernen und zu neuen Lern- und Berufswegen
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Kompetenzpasse — Charakteristika (II)

Betriebliche Bildung

e Entwicklungsorientierter Ansatz:
- Aufdecken von Kompetenzen und Potenzialen

e Methodik:

- Qualitative Verfahren
- Erfassung/Bewertung der Kompetenzen durch Selbsteinschatzung

e Verbreitung:
- Eingeschrankte regionale & zeitliche Reichweite
- Vielfalt der Verfahren fuhrt zu Intransparenz
- Mangelnde Kenntnis bestehender Verfahren bei Arbeitgebern
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3. Kompetenzpasse - Einbindung in die betrieblichen Praxis
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Rahmenbedingungen fur den Einsatz von |
Kompetenzpassen in Betrieben — ausgewahlte =,
Ergebnisse einer Unternehmensbefragung

GEFORDERT YDA

e Forschungsprojekt ,Transparenz informell erworbener _
Kompetenzen — Nutzung von Kompetenzpassen durch WL&T@E’::%M
Arbeitgeber™

e Rahmendaten der Unternehmensbefragung
- Stichprobe: 2.131 Unternehmen

- Rucklauf:
. Online Befragung: n=160
Erganzende telefonische Befragung: n=88
= Insgesamt: N=248
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Bekanntheit von Kompetenzpassen

100
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Kenne ich naher, habe

mich schon damit
beschiftigt

Kenne ich, aber nicht

naher

O Drei Passe und mehr
B /wei Passe
O Ein Pass

N=248

—> Eher geringe Auseinandersetzung mit Kompetenzpassen
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Bereitschaft fiir den Einsatz von Kompetenz-
passen

100
o 10
B 60 T
N
o 40
A~ 40 -
20 14 9
O |
Das kann ich mir Das kann ich mir Das kann ich mir  Das kann ich mir
sehr gut vorstellen  eher vorstellen eher nicht gar nicht vorstellen
vorstellen

—> 54 Prozent kdnnen sich eine Einsatz vorstellen
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Notwendige Merkmale von Kompetenzpassen
aus betrieblicher Sicht
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Bewusstwerden eigener Stirken

Breite Kompetenzfeststellung

Direkter Bezug zu betriebl. Aufg.

Kombination Fremd- u. Selbsteinschitz.

Modularisierung |

Computergestiitzte Feststellung

Vergleichbarkeit

Verkniipfung mit anderen Instrumenten

Anleitung durch Berater

In weiteren Sprachen
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—> Spezifische Anforderungen im Betrieb klaren
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|
Zusammenfassung der Ergebnisse ]

e Bedeutung informell erworbener Kompetenzen
—> Hohe Wertschatzung von informell erworbenen Kompetenzen

—> Kompetenzfeststellungsverfahren werden eingesetzt, informell

erworbene Kompetenzen dabei aber noch zu wenig bericksichtigt

e Potenziale fuir den Einsatz von Kompetenzpassen
—> Das Interesse von KMU an Kompetenzpassen ist vorhanden

— Verschrankung von Kompetenzpassen mit bereits
bestehenden Verfahren ist mdéglich und nétig

—> Der Einsatz von Passen bedarf der Modifizierung, um den
betrieblichen Anforderungen gerecht werden zu kénnen
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4. Zusammenfassung und Handlungsansatze
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Zusammenfassung |
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Verfahren mit Berechtigung Formale
im Bildungs- und Anerkennung
Beschéftigungssystem (Zertifizierung)

Innerbetrieblich wirksame

Verfahren Anerkennung
am Arbeitsmarkt

Gesellschaftl.
Wirdigung

—> Kompetenzpésse fordern eine ,de facto" Anerkennung
informell erworbener Kompetenzen in Betrieben.
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Handlungsansatze |
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e Entwicklung von Sensibilisierungs- und Informationsinstrumenten

— Handlungsleitfaden flr Betriebe (,,Navigationssystem™)
— Entwicklung eines Workshop-Konzepts zum Ergebnistransfer
— Generieren von Good-Practice-Beispielen

e Erprobung von Kompetenzpassen in Betrieben
Einsatzbereiche:

\J

Mitarbeitergesprach: Vorbereitung oder Anlass
Feststellung von Weiterbildungsbedarf
Unterstltzung bei der Erstellung von Ist-Profilen
Begleitung des Fihrungsnachwuchses

Kompetenzfeststellung bei Azubis, Berufseinsteigern und neuen
Mitarbeitern

VL4
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!

Katharina Kucher

Wissenschaftliche Mitarbeiterin
Forschungsinstitut Betriebliche Bildung (f-bb)
Obere TurnstraBe 8, 90429 Niurnberg
(Y0911 /27779 - 91

(@) kucher.katharina@f-bb.de

A http://www.f-bb.de
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