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Priifungen und Zertifizierungen in der beruflichen Bildung: Anforderungen — Instrumente — Forschungsbedarf

Ubersicht « Initiator: Volkswagen Coaching GmbH

Hintergrund Laufzeit: 36 Monate, 08/2007 — 08/2010

Modell Pilotstandorte: Braunschweig/

S Salzgitter: Industriemechaniker/ in
Kassel: Werkzeugmechaniker/ in

Methoden Hannover: Elektroniker/ in fiir

Efgehnisse Automatisierungstechnik

— Emden: Mechatroniker/ in

Wolfsburg: Kfz-Mechatroniker/ in

Wissenschaftliche Begleitung: Institut fiir Berufsbildung/
Universitat Kassel
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Ubersicht Ziel

Hintergrund « In dem Projekt KomBi werden Instrumente zur Gestaltung

einer kompetenzorientierten Berufsausbildung entwickelt

Modell

und erprobt.

Instrumente

Fragestellungen

Methoden

e Wie konnen Lerneinheiten inhaltlich abgegrenzt und

Ergebnisse kompetenzorientiert beschrieben werden?

e Wie konnen betrieblichen Anforderungen in die

Fazit

Lerneinheiten integriert werden?

e Wie kann die Kompetenzentwicklung der
Auszubildenden valide erfasst, Uberpruft und zertifiziert
werden?

UNIKASSEL .
VERSITAT e ‘79 BERUFSBILOUNG Christoph Anderka



Priifungen und Zertifizierungen in der beruflichen Bildung: Anforderungen — Instrumente — Forschungsbedarf

Ausbildungsmodell

Ubersicht

Hintergrund

Modell ‘

Instrumente

Methoden

Ergebnisse

Fazit
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Instrumente des Ausbildungsmodells

__________________________ —
Ubersicht I Ausbildungs- || Betriebliche Versetzungs- Gestaltung von |
l ordnung Anforderungen planung Lernsituationen |
Hintergrund | |
= | mnatngpen
I
| Kompetenzmachwels |
I
| Berichtsheft |
Ergebnisse |
| |
| i
| |
| |
I
{ VW Zertifizierung Kammerprifung |
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Beschreibung der KomBi-Instrumente

Ubersicht

Hintergrund

Modell

Instrumente

Methoden

Ergebnisse

Fazit

Instrument

Qualitats-
regelkreise

Beschreibung

VW-Ausbilder identifizieren typische berufliche Handlungen , z. B.: Warten und Inspizieren von
Baugruppen und technischen Systemen. Das Projektteam formuliert Kompetenzstandards anhand
der Kategorien: Kenntnisse, Fertigkeiten sowie Selbstandigkeit und Verantwortung. Experten der
Berufsgruppen validieren die Kompetenzstandards.

Alle Ausbildungsstationen werden in der Systematik der Kompetenzstandards neu beschrieben. Es
wird formuliert, welche Lerninhaltei n dem Ausbildungsabschnitt absolviert werden kénnen.

Mit dem Kompetenzentwicklungsnachweis werden die fachlichen Kompetenzen der
Auszubildenden in der jeweiligen Ausbildungsstation erfasst.

Das bestehende Beurteilungssystem wird in KomBi integriert. Mit dem Beurteilungssystem werden
die Giberfachlichen Kompetenzen des Auszubildenden in der jeweiligen Ausbildungsstation
bewertet.

Lernzielkontrollen werden nach einheitlichen Kriterien gestaltet, so dass sie fiir die Uberpriifung
der beruflichen Handlungskompetenz geeignet sind. Mit ihnen wird in Theorie und Praxis in
festgelegten Abstanden Uberpriift, was die Auszubildenden bereits konnen.

In einem individuellen Kompetenzprofil wird kontinuierlich der Leistungsstand des Auszubildenden
dokumentiert.

Die Verfahren werden in den Pilotstandorten erprobt und validiert. Revisionsmechanismen fir die
KomBi-Instrumente werden zur nachhaltigen Qualitatssicherung installiert. Die KomBi-Instrumente
und die damit verbundenen Rahmenbedingungen gelten als Standard fiir alle Standorte.
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Pramissen kompetenzorientierter Lernzielkontrollen

Ubersicht Mit den Prufungen soll die berufliche Handlungskompetenz unter Beweis

gestellt und der individuelle Lernerfolg beurteilt werden.

Hintergrund

Folgend MaRnahmen sollen dazu beitragen:

Modell *Orientierung an den Geschafts- und Arbeitsprozessen

*Prifungselemente nach dem Modell der vollstandigen Handlung

Instrumente

*Prifungen in allen Kompetenzfeldern (nicht nur punktuell)

Methoden « *Kontinuierliche Prifungen (~1 pro Quartal)

*Dezentrale Prifung in der Ausbildungsstation

Ergebni . : B} .
i Leistungen werden an den Lernorten direkt tGberpruft

*Prifungen werden an allen (VW) Standorten nach einheitlichen Kriterien
durchgefihrt

Fazit

UNIKASSEL .
VERSITAT e ‘fg BERUFSBILOUNG Christoph Anderka
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Kompetenzstandards zur Beschreibung der Kompetenzprofile

Ubersicht Kernberufe bei VW

Hintergrund Industriemechaniker Mechatroniker

Elektroniker (EAT)

Werkzeugmechaniker Kfz- Mechatroniker

Modell

Instrumente Kompetenzprofil Kompetenzstandard

(Kompetenzmatrix mit Kompetenzfeldern und

Methoden Kompetenzstandards)

ergebnisse | 4 ] - —

_ W Bsutsie mit konvertionellen | Bauteilen mit CHC-Maschinen
"B Zerspanungsmasc hirsn harstsiien

X herstelien
Bawtolle/

Baugruppen

Stofteigencohattan van
Bautellen durch
WWiarmebshandiung Snderm

Bauteile oder Baugruppen
martieren und demontieren

Fazit

Proumatisohes Hydraulische
Steusrungen sutbausn

Automatisiernungstechmk unc in Batrisb nehmen

Werkreuge uned Werkzeuge L
Instandhaltung “orrichhungen warten Worrichtungen instandsetren

Formgakands Werkzeuge Sohnoidworizoums i "
Werkzeughau e o Formwerkzeuge herstellen Werkzeuge optimieren
“Worrichtungsn herstellen “orricl htungen optimisran

WVorrichtungsbau

Prizfen, Dokumentieren, Einhsltung gesetrlicher hetrieblicher rschriften, Regein und Richilinien, Materisldisposition,
Ouerschnittskompetenz Wierkzeugausvwahl, Hundenorienticrung, Kostenplenung und -kontrolle, Présentieren von Arbetzergebnissen, technische
Hommur wcadion
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Ausbildu ngsstationen (exemplarischer Auszug)

Kompetenzstandard
Ubersicht Werkzeugmechaniker
@ Bauteile durch manuelle Fertigungsverfahren herstellen
Hintergrund : 3 A Bauteile spanend mit handgefiihrten und einfachen
stationdaren Maschinen bearbeiten
Bauteile mit konventionellen Zerspanungsmaschinen
Modell herstellen
Bauteile auf konventionellen Schleifmaschinen herstellen
Instrumente
Stoffeigenschaften von Bauteilen durch Warmebehandlung
andern
Methoden
@ Bauteile mit Zerspanungsmaschinen herstellen
Ergebnisse
Bauteilen mit CNC-Maschinen herstellen
Fazit [ 3] Bauteile oder Baugruppen montieren und demontieren

Werkzeuge und Vorrichtungen warten

Werkzeuge und Vorrichtungen instandsetzen

Vorrichtungen herstellen

Vorrichtungen optimieren
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Priifungen und Zertifizierungen in der beruflichen Bildung: Anforderungen — Instrumente — Forschungsbedarf

* Beiallen neuen Verfahren, die mit den KomBi-Instrumenten eingefiihrt werden, steht
Ubersicht die Kompetenzentwicklung der Auszubildenden im Mittelpunkt der Bemiihungen.

* Fur alle Standorte werden Kompetenzstandards mit den gemeinsamen und

Hintergrund L ) i
verbindlichen Lerninhalten definiert.

Modell * Neben den curricularen Vorgaben werden starker als bisher betriebliche

Anforderungen erfasst, als Lerninhalte formuliert und in die Berufsausbildung

ST e implementiert.

* Der Ausbildungsprozess wird mit standardisierten Instrumenten und Verfahren
Methoden gesteuert.

* Die Beurteilung und Uberpriifung des Leistungsstandes von Auszubildenden erfolgt

Ergebnisse
nach einheitlichen Kriterien.

Fazit ‘ * Durch die kontinuierliche Dokumentation der Kompetenzentwicklung mittels
individueller Kompetenzprofile kann die Versetzungsplanung noch zielsicherer
ausgerichtet werden.

* Die VW interne Zertifizierung der Kompetenzen ist anschlussfahig mit internationalen
Vergleichsinstrumenten wie dem Europaischen Qualifikationsrahmen (EQF) und dem
europadischen Leistungspunktesystem (ECVET).
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