Forschungsinstitut
Betriebliche Bildung

Tagung der AG BFN:

»Prifungen und
Zertifizierungen in der
beruflichen Bildung«

17. - 18. September 2009
BA Niirnberg

Kompetenznachweise fiir Lerneinheiten

Ergebnisse aus dem Projekt »EDGE - Entwicklung von Modellen der

Anrechnung von Lernergebnissen zwischen Ausbildungsberufen im
Dualen System auf der Grundlage von ECVET «



Uberblick: |

Forschungsinstitut
Betriebliche Bildung

e Das Projekt EDGE: Rahmendaten und Konstruktion

e Units und Kompetenznachweis im Dualen System:
Hintergrund

e Organisatorische Aspekte des Kompetenznachweises:
Lernorte und Verfahrensorganisation

e Methodische Aspekte des Kompetenznachweises:
Gegenstand, Modelle, Instrumente
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Hintergrund: Das Projekt EDGE:

Forschungsinstitut
Betriebliche Bildung

Rahmendaten:

Teil der Forderinitiative DECVET, angesiedelt im Los 2
Forderung durch das BMBF
Laufzeit: 01.11.2007 - 30.04.2010

Ziel: Verbesserung der Anrechnung von Lernergebnissen zwischen
dualen Ausbildungsberufen

Aufgaben im Projekt:

Entwicklung von Anrechnungseinheiten auf Grundlage des ECVET (Units)
und ihre detaillierte Beschreibung als outcomes: Kenntnisse, Fertigkeiten,
Kompetenzen

Entwicklung und Erprobung von Verfahren des Kompetenznachweises fiir
Units

Entwicklung und Erprobung von Anrechnungsverfahren fiir duale Berufe
in Kooperation mit den zustandigen Stellen
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Partner und Berufe im Projekt EDGE

Forschungsinstitut
Betriebliche Bildung

* Audi AG « Industriemechaniker

- BMW AG * Fertigungsmechaniker
* Brose GmbH & Co KG * Werkzeugmechaniker
e Daimler AG e Kfz-Mechatroniker

« Robert Bosch GmbH * Mechatroniker

* Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker

« Forschungsinstitut Betriebliche Maschinen- und Anlagenfiihrer

- - = * Elektroniker fiir
Bildung (f-bb) (Projekttrager
g ( ) ( J ger) Automatisierungstechnik

Seite 4 | Thomas Reglin, Dr. Nicolas Schopf | Forschungsinstitut Betriebliche Bildung (f-bb) gGmbH



& Datei Beabeiten  Ansicht  Einfligen  Fomnat  Extras  Daten  Fenster 2 Frage hier eingeben - -8 X Fors(hungsinsmul
= > N - _— Al Z] 0 &P 90 5 ; 5 - Betriebliche Bildun
UEHdS S Q| FH $@-F9-0- (38 5 -4 3| a 0 v-g,JJBAnaI 'W'Efﬂ &y, g € -{‘)p-;\- 9
P s R R | i} = Bearbeitung zuriickgenden... Bearbeitung beenden...
B13 - f Die Units sind auf Grundlage des vollstandigen Handlungszykluses zu vermitteln und zu priifen.
[ B C 5] E F G H | J I L 1 =
1
Units Kompetenzelemente Querschaits- | Yoraus- | | . Anrechnung
2 Lompetenzen setzungen - 2u - auf
3 [Lundz AJ Eia M
U: Aufbau und
ufbau un kennt Metzformen, kennt 2ugehtirige kann Grundzchaltungen »
Inbetriebnabme von : : Fann rundsshal Iakalsiert und behebt 2 100 % 2
: Istallztionsmarerislund | Mormen und erstelt | installiren, in Eist " 3 "
Installationsschalungen der - Fahler Monate vz
! Schahzeichen Wesspranckolle nehmen
7 E-Technik
US: Aufbau und wendet kombinaterizoh
Inbetriebnabme von und sequentiele Logiken, | kennt 2ugehdrige Marmen
verkniipfungs- sohaltet sinfache P und erstell Us | 1Monat 3 |70nauus "
programmierten Werbrausher und nimmt P Inbetriebnahmeprotakoll
8 | Steuerungen Sehaltungen in Betrish
U: Aurbau und RermVartshrender (ke ey Sohiaungen oot K
Inbetriebnabme Erzeugung, Aufbersiung aufbauen, in Betrieh 2 100 % 2u
! Funktionen und ann Schalpline lesen " 2 1002 U4
preumatiseher ader und Werteilung des et nehimen, Fehler erkermen e Monate us
hydraulischer Teilsysteme | Mediums und beheben
9
7 Aatban und ot i erint Grundlsgen var Techn. Komm.
“ kann Hardware nimm erstelite Bussystemen, kann erstellt Pragramm-
Inbetriebnahme von Grundfunktionen und 3 100 % zu
* " auswihlen und Programme in Betrist und) Teinshmer einbinden, dakumentaticnen, us 3 100 3 UT
speicherprogrammierbaren | setzt diess in LI e
1 | Steuerungen (SPS) Programmen ¢in
F F .
Ub: Bedienen und R Qualifikation Mechaironiker
programmieren von Frogrammisren,
numerisch gesteuerten Bredienen, Einrichten,
4q | Produkiionsaniagen Bemeiben
. = .
r. & |Aufhau und Inbeiviehnahme von verkniipfungsprogrammierien Steuerungen
kennt Matoren und
U9: Montage, Demontags
5 Transioimatoren,
und Inbstrisbnahme von
° Dnehsmomeechrik,
mechatronisehen Systemen |0l - -
12 Aushildungsjaha]l | Dauer:fl Monat
13 (5 und 4. Ad
[ — Yoraussetzungen|]
U10: Bedienen, Betreiben, | Montageprozess nach -
Fertigen und Produzi : Aushildungsrahme nplan|13, ldd-e+h, 15at+h
sinlsiven und iberwache
14
Rahmenlehrplanf/ &
Filgt Baugruppen ured
Bauteile nach
U Aufbauen und
i Bratbaven ur Zeichnungsn und
erstellen komplezer Sehaltplanen selbstandi
mechatronischer Systeme
aukamplesen
mechatronisshen
15 Sustemen zusammen
U12: Wartung und _— fibt Inspektininen, )
Kennt die Abl5ufe und 1 uerschied
Instandhaltung von Frnt tie alaue um Wartungen, Reparaturen | iberpriift Einzsl- Gesamt- | analysiert Stérungen und| P2>>" Y&rsemedens erkennt Schwachstellen und 48 50 % zu
" Zusammenhinge der ! e Foarsmeter an neue e us ‘ 503 U3
mechanischen und durch und dokumentiert | und Sicherheitsfunktionen | behebt disse aptimiert Monate e
: ) Froduktionssnlage . Anfordenungen an
elektrischen Maschinen diese
16
17 In den verschiedenen Units sind Office-Anwendung, berufs- und hetriebsspezifische Softwaretools einzusetzen.
18 Die Units sind auf Grundiage des vollstandigen Handiungszykises zu vermiteln und zu prufen.
M 4 ¢ m\Tabellel ¢ Tabellez / Tabelled | 3
EBereit NF

Seite 5 | Thomas Reglin, Dr. Nicolas Schépf | Forschungsinstitut Betriebliche Bildung (f-bb) gGmbH




Bedeutung des Kompetenznachweises

* Nachweis der KFK als Grundlage fiir Anrechnung
(national wie international)

* Formative Evaluation zur Entwicklung
der Handlungskompetenz
(Transparenz von Starken und Schwachen)

¢ Qualitatssicherung der Ausbildung
(z. B. durch ,,Ampelschaltung")
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Priufung und Zertifizierung von Units |

Forschungsinstitut
Betriebliche Bildung

Die Zertifizierung und Anrechnung von Units zwischen Bildungsgangen
verlangt den Nachweis der als Unit zusammengefassten Kenntnisse,
Fertigkeiten und Kompetenzen.

Angesichts des heterogenen Ausbildungssystems sind auch heterogene
Prufungsverfahren zu erwarten:

» Betrieblicher Lernort (Industrie): Eigenstandige Priifungssituationen
innerhalb der Lehrwerkstatt

» Betrieblicher Lernort (Industrie): Beobachtung und Begutachtung
innerhalb des Fertigungsprozesses

» Betrieblicher Lernort (KMU): Beobachtung und Begutachtung innerhalb
des Fertigungsprozesses

o Schulischer Lernort: Anschluss an konventionelle schulische Verfahren,

Eine Standardisierung der Verfahren deutet sich als nicht praktikabel an!
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Organisatorische Aspekte 1:

Funktionen der Lernorte ity

Duales vs. integratives Modell des Kompetenznachweises:

* Integratives Modell:

Die in der Unit zusammengefassten KFK werden in einem raumlich
und zeitlich zusammenhadngenden Verfahren nachgewiesen.

* Duales Modell:

Am Kompetenzerwerb beteiligte Lernorte sind auch am Nachweis
der Kompetenzen beteiligt.

Seite 8 | Thomas Reglin, Dr. Nicolas Schopf | Forschungsinstitut Betriebliche Bildung (f-bb) gGmbH



Organisatorische Aspekte 2:
Verfahren

Effizienz und Kompetenzorientierung als Ma3gaben

Organisatorische Varianten des Kompetenznachweises:

» IT-Basierung (PC-gestiitzte Nachweisverfahren)

> Begutachtung und Bescheinigung auf Grundlage einer
Akkreditierung (z. B. eines abgebenden Betriebs)

» Externe Priifungen (durch den aufnehmenden Betrieb)
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Methodische Aspekte 1: Modelle des

Kompetenznachweises e,

Modell 1 - Einzelne komplexe Aufgabe:

In einer komplexen Projektaufgabe werden alle KFK
nachgewiesen

Modell 2 - Komplexe Aufgaben erganzt durch schlanke Tests:

Die in der Unit zusammengefassten KFK werden in Form einer
abschlieBenden komplexen Projektaufgabe nachgewiesen,
erganzt durch vorhergehende Beurteilung einzelner Fertigkeiten
oder Kenntnisse

Modell 3 - Projektaufgaben zunehmender Komplexitat erganzt
durch schlanke Tests
Die in der Unit zusammengefassten KFK werden in Form

mehrerer Projektaufgaben nachgewiesen, erganzt durch
fortlaufende Beurteilung einzelner Fertigkeiten oder Kenntnisse
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Wissen, Fertigkeiten, Kompetenzaspekte
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Informationsaufgaben zur
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Arbeitsprobe
I
Wissen:
Test bezogen auf Werkstick
I

Vorbereitung und Planung:
Technische Zeichnung, Arbeitsplan

it

Durchfiihrung:
Herstellung eines Werkstlicks

Kontrolle:
Messprotokoll
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Kompetenznachweise fur Units:

Einige Qualitatsmerkmale i,

Vergleichbarkeit von Kompetenznachweisen: Sicherstellung durch
Qualitatsmerkmale

Vollstandigkeit: Integration aller Lernergebnisse

» Aufbau als vollstandige Handlung: Planung, Vorbereitung,
Durchfiihrung, Kontrolle

Einbezug von Praxis- und Theorieelementen

» Berucksichtigung der Lernergebnisse von Betrieb und Berufsschule

(z. B. i. S. von Mindestanforderung an Schulaufgabenleistung Note
"4\\)

Definierte zeitliche Rahmen filir die Leistungserbringung
» Effizienz der Nachweisverfahren (Ressourcenschonung etc.)

7 Y

Y

a7
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!

Thomas Reglin Dr. Nicolas Schopf
Forschungsinstitut Betriebliche Forschungsinstitut Betriebliche
Bildung (f-bb) Bildung (f-bb)
reglin.thomas@f-bb.de schoepf.nicolas@f-bb.de

0911 /27779 — 44 0911 /27779 — 98

www.f-bb.de
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