Transparenz beruflicher Qualifikationen

Betriebliche Anforderungen an die Zertifizierung
informell erworbener Kompetenzen

= Dr. Christiane Koch, Buro fur Qualifikationsforschung

m Zertifizierung informell erworbener
Kompetenzen -Anforderungen der
betrieblichen Praxis

=  Ergebnisse aus 2 Betriebsbefragungen



Transparenz beruflicher Qualifikationen

Betriebliche Anforderungen an die Zertifizierung
informell erworbener Kompetenzen

= Modellversuch: ,,Transparenz beruflicher
Qualifikationen fur den Personaleinsatz in KMU*

= Durchfuhrung: Forschungsinstitut Betriebliche
Bildung f-bb) gGmbH

= Wissenschaftliche Begleitung: Buro fur
Qualifikationsforschung

= Betreuung: Bibb
= Forderung: BMBF
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Transparenz beruflicher Qualifikationen

Betriebliche Anforderungen an die Zertifizierung
informell erworbener Kompetenzen

& Fragebogen: Transparenz beruflicher Qualifikationen - Microsoft Internet Explorer bereitgestellt von bfz Bildungsforschung
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Betriebliche Anforderungen an die Zertifizierung
voh Weiterbildung - Eine Online-Befragung

Forschungsinstitut Betriebliche Bildung gGmbH  Bdiro fir Qualifikationsforschung

Ursula Krings Dr. Christiane Koch

Obere Turnstralke 3, 90429 Nimberg Bulthauptstrale 11a, 28209 Bremen
Telefon 09 11/2 77 7925 Telefon 04 21/3 44 93 59

E-tail: krings.ursula@f-bb.de Mail: Christiane koch bfg@t-online de

Bundesinstitut flr Berufsbildung
Gisela Westhoff
Robert-Schuman-Flatz 3, 53175 Bonn
Telsfon: 02 28/1 071508

E-Mail: westhoffid@bibb de
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Betriebliche Anforderungen an die Zertifizierung
informell erworbener Kompetenzen

Betriebliche Weiterbildungspraxis

Weiterbildungsformen

60% - @ im Betrieb
40%
20% - T

O‘Vg [ l beim

Bildungstrager
O & N O zu Hause

Forschungsinstitut
Betriebliche Bildung



Transparenz beruflicher Qualifikationen
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Betriebliche Zertifizierungspraxis

Betriebliche Zertifizierungspraxis
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Betriebliche Anforderungen an die Zertifizierung
informell erworbener Kompetenzen

s Zwischenfazit:

= Resultate nonformalen und informellen
Lernens, einschliel3lich des Transfers aus
organisierter Weiterbildung, werden in
Zertifikaten nicht dokumentiert, selbst
wenn sie branchenbedingt gefordert
werden.
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Betriebliche Anforderungen an die Zertifizierung
informell erworbener Kompetenzen

Betriebliche Kriterien fur Zertifikate
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Betriebliche Beteiligung an der Zertifizierung von IEK

Vergebung von Zertifikaten vom Betrieb n=130
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Betriebliche Anforderungen an die Zertifizierung
informell erworbener Kompetenzen

Betriebliches Zeitbudget fur Zertifizierung

Zeitaufbringung Zertifikatausstellung n=130
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Betriebliche Anforderungen an die Zertifizierung
informell erworbener Kompetenzen

Fazit:

Betriebe bevorzugen den Tatigkeitsbezug

Abstrakte Creditpoint-Systeme sind nur
bedingt nutzlich

Kompetenzdokumentation erfordert
Professionalisierung

Neue Aufgabe fur Bildungsprofis
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Dr. Christiane Koch

Buro fur Qualifikationsforschung
Christiane.Koch.BFQ@t-online.de,
Tel. 0421 349 93 59

Gabriele Fietz

Forschungsinstitut Betriebliche Bildung
(f-bb) gGmbH

fietz.gabriele@f-bb.de

Tel. 0911 277 79 — 22

BFQ

Forschungsinstitut
Betriebliche Bildung



Transparenz beruflicher Qualifikationen

Betriebliche Anforderungen an die Zertifizierung
informell erworbener Kompetenzen

Fachtagung u.a. zum Modellversuch:

"Lernen im Betrieb - fordern, nutzen,
transparent machen”

am 27. Oktober 2005
iIn Nurnberg
Info und Anmeldung unter www.f-bb.de
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