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Betriebliche Zertifizierungspraxis
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Zwischenfazit:
Resultate nonformalen und informellen 
Lernens, einschließlich des Transfers aus 
organisierter Weiterbildung, werden in 
Zertifikaten nicht dokumentiert, selbst 
wenn sie branchenbedingt gefordert 
werden. 
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Betriebliche Kriterien für Zertifikate
Zertifikatsgestaltung (n=130)
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Betriebliche Beteiligung an der Zertifizierung von IEK 

Vergebung von Zertifikaten vom Betrieb n=130
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Betriebliches Zeitbudget für Zertifizierung

Zeitaufbringung Zertifikatausstellung n=130
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Fazit:
Betriebe bevorzugen den Tätigkeitsbezug
Abstrakte Creditpoint-Systeme sind nur 
bedingt nützlich
Kompetenzdokumentation erfordert 
Professionalisierung
Neue Aufgabe für Bildungsprofis
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Dr. Christiane Koch
Büro für Qualifikationsforschung
Christiane.Koch.BFQ@t-online.de, 
Tel. 0421 349 93 59

Gabriele Fietz
Forschungsinstitut Betriebliche Bildung
(f-bb) gGmbH
fietz.gabriele@f-bb.de
Tel. 0911 277 79 – 22
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Fachtagung u.a. zum Modellversuch:
"Lernen im Betrieb - fördern, nutzen, 
transparent machen" 
am 27. Oktober 2005 
in Nürnberg

Info und Anmeldung unter www.f-bb.de
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