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¢ Ddlokalisierung von Produktion und Dienstleistung

» Prozessplanung und Fabrikplanung unabhéngig von
Besonderhaiten nationaler Berufshildungssysteme

® Sandardisierung von Normen und Produkten

>, Industriestandards® der Berufsildung (Baspide: 1T, Aviation,
Autonotive, Banking, Qualitatssiacnerung)

Weitere Offnung der europaisdhen Arbeitsmerkte

Transnationale Bldungsstandards und Entspredungsverfalhren
zur Saerung von Vergleidnbarkat und Mohlitat
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Beruf saushildung iminternationalen
Verdeich

Aus der Perspektive der Unternehmen geht es um

Transparenz und Vergleichbarkeit von
Beruf salbsd Ussen

Berufsgualifikation und Qualifizierungskosten als
Sandortfaktoren




Bldungsstand der Erwerbstatigen:
EJ im Vergladh zu Wettbewerbsregionen
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Quelle: Eurostat, OECD 2004
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Reforndrudk auf die nationalen

Berufshildungssysteme aus Eropa?

Brigge und Kopenhagen:

e Hropass: Sandardisiertes Instrument zur Abbildung von
berufliden Qualifikationen

o K F NQF Qutcome-basierte Referenzniveaus der beruflidien
dung

 EOVET: Lastungspunktesystem beruflidher Qualifikationen —
parale zu nationalen Zertifizerungsverfahren, durdilassig zu
anderen Bawertungssystemen anderer Bldungsgange
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IB®X | Bologna-Prozess Kopenhagen-Prozess
Schaffung eines Schaffung eines
europdischen europdischen Raums
Hochschulraums der beruflichen Bildung
Européischer ECTS EQF ECVET
Qualifikationsrahmen European Credit Ggﬁzﬁgﬁgiﬁ)isféﬁxgin- Leistungspunktesystem
e e Bl hadniereiah .Transfer System Eowontn: von ' fiir die Berufsbildung
Bachelor, Master Leistungspunktesystem Kompetenzen l
.............................................. ll =
F HS: Nationaler BB: Nationaler
Qualifikationsrahmen Qualifikationsrahmen
Fiir den Hochschulbereich Ganzheitlich
Kompetenz- und abschlussbezogen Kompetenz-, nicht abschlussorientiert
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Der Eropéische Qualifikationsrahmen (ECH)

Forschungsinsiiiut
Betriebliche Bildung
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Anforderungen an die eLropédischen
Aushi IdurgSS}/SterrE Eiﬁf"ﬁﬁi‘:"n‘.“ nnnn

1. Segmentierung der Facharbeit
2. Bedeutung des Bfahrungslernens
3. Wettbewerb der Ausalldungsgange




la Segmentierung der Fadnarbeit: |

Hnfade und konplizierte Arbat

Hnfade Fadharbelt Konplexe Fadharbet E

1. Routinearbeiten. Haufigere 1. Besdhéftige tragen zunehmend
Tatigkeitswedsel inweniger Verantwortung fir ihre
stabilen Arbatsverhéltnissen. Qualifikationsanpassung.

2. Auhenfade Arbat efart ene 2. Sbststandiges Lernen wird zum
Qualifikationsanreiderung: tragenden Hement in der Aus- und
lL})y]dalitétt, Qualitatshewusstsan Waiterbildung.

Prozesswissen 3 Die Duale Aushildung fir
statt Hendangerfertigkeiten sind konplexe Facharbeit korkurriert
verlangt. mit Bachelorstudiengéngen.

3. Brate Guundgualifikationen
erforderlidn, Erhalt der
Beruflidhkeit statt reiner
Anlerngualifikation
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Duale Ausbilaung in Buropa,

Dual
™ Nicht Dual







2a. 32 Jahre Lernen auf Vorrat”? Gewiditung

Forschungsinstifut

! I . I durg VS. I f d | IHI"U‘OZ Betriebliche Bildung
s Other learning places
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Initial i raining
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2b. Btaligung der Ewadhsenen am
lebendlangen Lernen

Forschungsinsfitut
Betriebliche Bildung
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* 25- bis 64-Jahrige; ** Beteiligung an Bildung und Ausbildung in den vier Wachen vor der Erhebung
NB: Teilweise Schiatzungen von Eurostat, Bruch in den Zeitreihen bei mehreren Land © f-bb gGmbH
Quelle: Burostat-MewCronos Datenbank
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2¢ Lernformen im Unternehmen heute S,

Selbsts
Lernfo
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3. Duale Aushiloung;

Forschungsinsfitut

Verlierer im Ausbildungsmerkt?

Ba steigendem Bedarf an Hodqualifizierten hat die Duale
Aushildung insgesant (Insbesondere bal den industrienahen
Berufen) Nadtele bam\Wettbewerb umngute Auszubildence.
Konseguenzen:

 Audh Talleistungen anerkennen.

 Duranlassigkalt zwisthen den Blaungsgangen steigern.
 Differenzierung der Aushildung notwendg.
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Formen der Aushildungsflexiblisierung

Forschungsinsfitut
Betriebliche Bildung

Alte 2jahrige
Berufe

1R

Neue 2jahrige
Berufe

Zusatz
qualiﬁkQ )
tionen Q

Zukunftsoption
Gestufte
Ausbildung
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Hoch-
schule
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Hropdisde und nationale Zertifizierungssystene: en
H ganzungsverndtnis?

Vergleldh von Dualer Aushildung und EOVET-Philosophie

« Monadlithisdhe Aushildung * Modulare Konzepte
o Abgrenzung » Kontinuierlidhe Uoergénge von
Aushildung’ Weiterbildung Ausbildung’ Weiterbildung
o Zertifizierung von Bildungsgangen ¢ Zertifizierung von Lernergebnissen
 Hohe Bewertung betriebs- o (ringer Selenwert
orientierter Aushildung betriebsorientierter Aushildung
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Konsequenz aus dem europalschen Blaungs- m

Forschungsinsfitut

wettbewerb: Hohere Hexihilitat der Ausbildung ™™

© Satt monolithischer Asbildungsgange: Berufsvarbereitung, =
orait angdegte 2jarige Berufe, S ufenaushildung und
Talgualifizierung. Erganzende betrieblide AnsdlUsse.

© Duale Sudiengange und Durdnlassigkett zur Hodsdule zur
Segerung der Attraktivitat oer Aushildung fir
lastungsfahigere Aushildungstellnehmer. (ECTS EOVEI)

© Sandardisierte Module in der Aus- und Weiterbildung fir eine
bessere Adaption an betrieblide Efordernisse

© Ausbau arbatsintegrierter Lernformen, Zertifizierung von
Hfahrungslernen
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| Viden Dark fur lhre
I Aufmerksanket.

Forschungsinstitut

Betriebliche Bildung $/a-| ! Ej(ar t - tb Cb
hitp:/ / www.f-bb.de
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