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IBW Gliederung

1. Aufdem Weg zum Lehrer-Master
2. Kompetenzorientierung in der Lehrerbildung
3. Die Entwicklungsperspektive von Kompetenzen

4. Kompetenzdimensionen

Tade Tramm kompetenzorientierte Lehrerbildung




IBW Berufsschullehrerausbildung zwischen
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Lehrerbildungs- und Hochschulreform

Bildungspolitische Ziele: Hochschulpolitische Ziele
>Professiona|isierung > EuropéiSierung Und |ntemati0na-

»Wissenschaftliche lisierung (,,EO_IC_ngna—Prozess“)
Fundierung o0 Kompatibilitat

>Verzahnung von Fach- 0 Mobilitat

wissenschaft und Fach- 0 Wettbewerb :
. : o Anrechenbarkeit
didaktik

) _ o Strukturelle Angleichung
» Starkerer Praxisbezug

» Vermeidung von Studienab-
>Bessere Verzahnung von briichen, Durchlassigkeit
1. und 2. Phase

» Zweifacher-Lehrer

»Sicherung des staatlichen
Einflusses

» Verklrzung der Studienzeiten
» Starkerer Praxisbezug

» FOrderung der Spitzenforschung
> Konsekutivitat
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Eckpunkte der Lehrerbildungsreform

.
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Gestufte Studienstruktur:
® BA: Regelabschluss mit Berufseinmindung nach 3 Jahren
m MA: 2 Jahre aufbauend auf BA

Kompetenzorientierung = Outputorientierung

Modularisierung

Leistungspunkt-System (Workloads)

Hochschulprifung

Akkreditierung der Studiengange

Lehramter auf Masterniveau

Grundstandiges Studium der Erziehungswissenschaft und des
zweiten Faches

Praxisphasen schon im BA, Kernpraktikum im MA-Studium
Kooperation mit zweiter Phase




IBW Kompetenzorientierung

Perspektivwechsel ...
von der Inputsteuerung ...

Welche Studieninhalte werden
vermittelt?*

zur Outputsteuerung:

"Welche Kompetenzen sollen das
Ergebnis von Lern- und Bildungspro-
zessen sein®
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IBW Kompetenzen (nach Weinert)

... die bei Individuen verfligbaren oder durch sie erlernbaren
kognitiven Fahigkeiten und Fertigkeiten, um bestimmte Pro-
bleme zu l0sen, sowie die damit verbundenen motivationalen,
volitionalen und sozialen Bereitschaften und Fahigkeiten um
die ProblemlGsungen in variablen Situationen erfolgreich und
verantwortungsvoll nutzen zu kdnnen*

Performanzbezug

Subjektbezug )\—[
= R ’___CKom petenzbereiche

__wissensbasiert

BN ——

>

Kompetenz Doménenbezug

mehrdimensional 13.09.2004 - v8
O--

lern- und erfahrungsabhangig
Niveaustufen

Entwicklungsstufen

<
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IBW Handlungskompetenz I. S. Volperts
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Handlungskompetenz ist die Fahigkeit, aus einem begrenzten
Elementen- und Regelsystem (Wissensbasis) heraus eine prinzipiell
unendlich Vielzahl situationsadaquater Handlungen generieren zu
kénnen.

Zwei zentrale Komponenten der Handlungskompetenz:

m  Fahigkeit zur Situationswahrnehmung bzw. zur Orientierung,
d. h. zur angemessenen inneren Modellierung von
Handlungssituationen

m Fahigkeit zur Situationstransformation, gedanklich im Zuge des
Probleml6sens und/oder real im Zuge des praktischen Handelns
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Basiscurri-
culum der
Sektion

BWP 2003

Nr. Schwerpunkte mit Themengebieten Studien [sws
abschn.
: Grundlagen der Berufs- und Wirtschaftspadagogik 6
1.1 |Einfuhrung in die Berufs- u. Wirtschaftspadagogik GS 2
1.2 |Wissenschaftstheoretische Grundlagen und Hauptstrémungen der Berufs- und HS 2
Wirtschaftspadagogik
1.3 |ldeen-, Sozial- und Institutionengeschichte der Berufsbildung HS 2
: Didaktik der beruflichen Aus- und Weiterbildung® 8
2.1 |Grundlagen und Grundprobleme der Didaktik GS 2
2.2 |Lehrziele und Lernziele im beruflichen Lernen HS 2
2.3 |Didaktische Konzeptionen der beruflichen Aus- und Weiterbildung HS 2
2.4 |Berufsbezogene Lehr-Lern-Arrangements als Integrationen didaktischer, HS 2
methodischer und medialer Entscheidungen
: Bedingungen und Strukturen beruflichen Lernens 8
3.1 |Theorien des beruflichen Lehrens und Lernens GS/HS 2
3.2 |Diagnostik und Evaluation beruflicher Lernprozesse und Lernergebnisse HS 2
3.3 |Sozialisation durch Arbeit und Beruf HS 2
3.4 |Institutionen und Institutionsentwicklung der beruflichen Bildung im nationalen | GS/HS 2
und internationalen Rahmen
Ansatze und Methoden der quantitativen und qualitativen
Berufsbhildungsforschung 4
4.1 |Verfahren der beruflichen Lehr-Lern-Forschung GS 2
4.2 |Forschungsprogramme und Forschungsstrategien der Berufsbildungsforschung | GS/HS 2
: Unterrichts- und unterweisungspraktische Studien 4
5.1 |Analyse beruflicher Handlungskompetenz in beruflichen Praxisfeldern, GS 2
Vorbereitung eines Praktikums als theoriegeleiteter Erkundung beruflicher
Unterrichts- bzw. Unterweisungspraxis
5.2 |Komplexitatsanalyse der Praxis beruflichen Lehrens und Lernens, HS 2
Praktikumsnachbereitung
Summe SWS 30




Die 88 Standards der Lehrerbildung nach Oser und Oelkers

Lehrer-Schiler-Beziehungen

Allgemeindidaktische und
fachdidaktische Kompetenzen

Diagnose und Intervention

Selbstorganisationskompetenz

der Lehrperson — Bewiltigung von
Disziplinproblemen und
Schlerrisiken

Schule und Offentlichkeit

i

Kompetenzen von Lehrpersonen

o nach Oser und Oelkers Aufbau und Férderung von
2usammenarbeit innerhalb der 17.10.2003 - 3

so0zialem Verhalten
Schule I

Evaluation und

Leistungsmessung Gestaltung und Methoden des

Unterrichts

Medien des Unterrichts / Lernstrategien vermitteln und
Lernprozesse begleiten




| BW 88 Standards: Unterrichtsgestaltung

Gestaltung und Methoden des Unterrichts

Ich habe in der Lehrerinnen- und Lehrerbildung gelernt,

1 den Unterricht so zu gliedern, dass den Schiulerinnen und Schilern vielfaltiges
Handeln (schreiben, lesen, sprechen usw.) moglich wird;

2 die Phasen des Unterrichts, in denen Schilerinnen und Schuler aufnehmen,
verarbeiten und kontrollieren, klar und eindeutig zu bestimmen und zu
gestalten;

3 die Moglichkeiten und Grenzen projektorientierten Unterrichts einzuschatzen;

4 verschiedene Formen des individuellen und selbstandigen Lernens im
Unterricht zu verwirklichen;

5 Gruppeneinteilungen nach unterschiedlichen Kriterien und Prinzipien
vorzunehmen und Gruppenresultate auf vielfaltige Weise zu verarbeiten;

6 jahrgangsiubergreifend zu unterrichten;

7 wie man eine Lern-Werkstatt vorbereitet und Werkstattunterricht sinnvoll
organisiert;
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Die 88 Standards der Lehrerbildung nach Oser und Oelkers

Lehrer-Schiler-Beziehungen

Allgemeindidaktische und
fachdidaktische Kompetenzen

Diagnose und Intervention

Selbstorganisationskompetenz

der Lehrperson — Bewiltigung von
Disziplinproblemen und
Schlerrisiken

Schule und Offentlichkeit

i

Kompetenzen von Lehrpersonen

o nach Oser und Oelkers Aufbau und Férderung von
2usammenarbeit innerhalb der 17.10.2003 - 3

so0zialem Verhalten
Schule I

Evaluation und

Leistungsmessung Gestaltung und Methoden des

Unterrichts

Medien des Unterrichts / Lernstrategien vermitteln und
Lernprozesse begleiten




Lehrerbildung: Produktionsmodell oder
Entwicklungsmodell?

Reflexion

ystematisierung
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Entwicklung erkenntnisbezogener
Kompetenzen, prozessubergreifend
definiert im Hinblick auf systematische
Kernbegriffe und Strukturwissen

Perspektive
Systematik

Perspektive

Prozesse Entwicklung prozessiibergreifender

Fahigkeiten und Einstellungen

EEEEEE[ = = | Module EEEE
- - - - - FHEEEEEEEE
— === == = =p
Entwicklung k"or_1kre_t-prozes_s— X
ceiten und Kenminisse = =|l======
———— === ==F ==»

Kompetenzen dber alle Lernfelder



KMK- Kompetenz: Gestaltung von

L ernsituationen

L u L unterstitzen durch die Gestaltung von Lernsituationen das Lernen
von S u S. Sie motivieren S u S und befahigen sie, Zusammenhéange
herzustellen und Gelerntes zu nutzen.

Standards fur die theoretischen
Ausbildungsabschnitte

Standards fur die praktischen
Ausbildungsabschnitte

 kennen Lerntheorien und Formen
des Lernens.

e Wissen, wie man Lernende aktiv in
den Unterricht einbezieht und Ver-
stehen und Transfer unterstutzt.

 kennen Theorien der Lern- und
Leistungsmotivation und Mdglich-
keiten, wie sie im Unterricht
angewendet werden.

regen unterschiedliche Formen des
Lernens an und unterstutzen sie.

gestalten Lehr- Lernprozesse unter
Bertcksichtigung der Erkenntnisse
Uber den Erwerb von Wissen und
Fahigkeiten

wecken und starken bei Schilerin-
nen und Schilern Lern- und Leis-
tungsbereitschaft

fihren und begleiten Lerngruppen.




Entwicklungslogische Sequenz der

Lehrerbildung

phéanomenal wahrnehmen, sensibilisiert sein, Muster
aufbrechen, Problematik erkennen

kategorial erkennen, begrifflich strukturieren, Problemraum
modellieren,

Konventionelle Problemldsungen und Handlungsoptionen
erarbeiten, anwenden und evaluieren

Problemfeld exemplarisch vertiefen, theoriegeleitet
elaborieren, Theorieentwicklung; forschendes Lernen

Problemlosungen und Handlungsoptionen flexibilisieren,
differenzieren und weiterentwickeln; reflexive Praxis




Entwicklungsstufen

Thematische Entwicklungsstufen in der

Lehrerbildung

Kompetenzdimensionen
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Inhaltliche Kompetenzdimensionen in der Lehrerbildung

Einstellung, Identitat, Ethos, Perspektiven im Beruf, Umgang mit
Belastung

Individuelle Lern- und Entwicklungsprozesse, Storungen in
Lernprozessen, Lernschwierigkeiten

Kommunikationssituationen und Beziehungsstrukturen, Kommu-
nikations- u. Beziehungsprobleme im padagogischen Handlungsfeld

Unterricht auf der mikrodidaktischen Ebene analysieren, planen,
durchfihren, evaluieren

Kompetenzorientierte Curricula auf einer makrodidaktischen Ebene
interpretieren und entwickeln, Lern-gegenstadnde modellieren und
sequenzieren. Curricula implementieren und evaluieren

Handlungsspielraume in padagogischen Institutionen, institutionelle,
normative und soziale Rahmungen, Organisations- und
Teamentwicklung

Struktur des Berufsbildungssystems in seiner historisch-gesellschaft-
lichen Bedingtheit und Funktionalitat.



IBW Reformzyklus einer standardorientierten

Lehrerbildung

Kompetenzen
des Lehrers?

Sequenzen?
Module?

Vorwissen und Erfah- Falle, Probleme,
rungshintergrund? Situationen?

Wissens-
basis?
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Explikation: Kann auf der Grundlage nermativer Vorgaben und
beruflich-situativer wie fachwissenschaftlicher Faktoren aus einer
padagogischen Perspektive heraus kempetenzorientiert Curricula
kenzipieren und Kurse entwickeln. Kann Kompe-tenzen als
Zielpunkte von Lehr-Lem-Prozessen definieren und im Hinblick auf
zugrunde liegende Wissensstrukturen prazisieren. Kann
Lerngegenstande kompetenzbezogen und entwicklungsadaquat
definieren. Kann Makresequenzen im Hinblick auf
Kompetenzstufen und entwicklungspadagogische Kriterien
konzipieren. Kann Curricula diskursiv durchsetzen und an
varilerende Rahmenbedingungen anpassen. Kann Instrumente zur
Kompetenzmessung beurteilen, entwickeln, einsetzen und deren
_Ergebnisse interpretieren.

Curriculare Analyse
%Didakﬁ&che Analyse
& Dimensionen Curriculare Konstruktion

Curflculumimplementation
Curriculumevaluation

—-a

Kompetenzorientiert Curricula
konzipieren und Kurse entwickeln
26,04 2005 - vi4

Umsetzung eines Lernfeldes
FaIITsEZZ:‘iETZEn?;:;ng ven Curri?ulumtheorie
Lernfeldern in Makrosequenz&n\ Kasus Qualiikations-/ Berufsforschy
/ & Theorie- Empiriebezilige

Analyse bzw. Entwicklung Fachwissenschaftf -didaktik

kompetenzbezogener Entwicklungspadagogik
Evaluationsinstrumente Sequenzierungstheotle

Padag. Diagnostik




IBW

.. besten Dank_ fiir Ihre

AufmerksamReit

tramm@ibw.uni-hamburg.de
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KMK-Standards-Lehrerbildung von 2004

K 11 - sich an der Planung und _ . N -
Umsetzung schulischer Projekte K 1 - Untericht planen und durchfiihren
/" B beteiligen
K 2 - Lernsituationen motivierend,
verstandnis- und _
4

anwendungsorientiert gestalten

K10 - Beruf als standige
" B Lernaufgabe verstehen

K 3 - Fahigkeiten von SuS zum
selbstbestimmten Lernen und

K 9 - Lehrerberuf als dffentliches
~ Amt mit besonderer Verantwortung _ . N :
7~ B und Verpflichtung verstehen — __...--—: Arbeiten fordern f/
K 8 - Leistungen auf der Grundlage KMK-Kompetenzen K 4 - die Lebensbedingungen
transparenter BeurteilungsmaR- 14.04 2003 - v3 von Su$ kgnqe_n und Elnflu_ss
"B stibe erfassen auf deren individuelle Entwicklung
nehmen 4
K 7 - Lernvoraussetzungen und .
Lernprozesse diagnostizieren, K5 - Werte unc_i Normen ve_rmltteln
7~ B gezielt fordern und beraten und selbsthestimmtes Urteilen und
Handeln unterstiitzen 4

K 6 - Ldsungsansatze fir
Schwierigkeiten und Konflikte in
Schule und Unterricht finden

K 7 - Lernvoraussetzungen und
Lernprozesse diagnostizieren;
Lernende gezielt férdern und

/B beraten

-
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