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Berufseinstiegsbegleitung, Ausbildungslotsen,
vertiefte Berufsorientierung, Berufsberatung etc. -
Wie nutzen Schuler/-innen an Haupt- und
Realschulen diese Angebote?

Vortrag auf dem AG BFN-Herbst-Workshop 2013

Wirkung von FérdermaBnahmen im Ubergang von der Schule in berufliche
Ausbildung und Beschaftigung

21.-22. November 2013
(Wissenschaftszentrum Berlin flr Sozialforschung)

Prof. Dr. Reiner Schlausch, biat, Universitat Flensburg
Prof. Dr. Marc Schitte, HAW Hamburg, Fakultat Life Sciences
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Problemhintergrund



Regionales Ubergangsmanagement

O

Gestaltung des Ubergangs Schule - Beruf erfolgt
zunehmend auf regionaler/ kommunaler Ebene

Viele (neue) Akteure/Akteurinnen

Interaktions-/ Interventionsanséatze:

Beratung, Coaching, Training, Information ...

Kaum Untersuchungen zur differentiellen Wirkung der
verschiedenen Angebote

B Es fehlen damit wichtige Planungsinformationen,
die flr eine

m optimale Konfiguration der Angebote genutzt werden
konnten (im Hinblick Bedurfnisse und Voraussetzungen von
Adressaten).




Vielfalt der Akteure

Sozial-

padagogen

Berufs-
einstiegs-
begleiter
Ausbildungs-
lotsen ’
Vertiefte BO
Schuler/-in
Lehrkrafte
Mentoren BBS

(IHK, HWK)




Hypothetisches Wirkungsmodell

i 2k
¥ ¥ |
Input-Variablen HI Moderator-Variablen H Ourput-Variablen
Jugendhiche Aktenre/ Akteurinnen ‘irkung(en)
Berufrwahlreife Lehrer' -mnnen Matching Berut'Interessen
Unentzchlossenhatt Aunshildung=lotse’ -lotsin C ommitment
Arbetzheraitnchaft " Somalpidagoge’ -padagozin - Ctellepmwort des letzten
Stress und Coping Mitarbeiter/ -in VBO Praktikum:=
Intereszen Bemfsberater -in
Personlichkeit Bemfsemsnegsbhegleiter’ -m
Erfolzreicher Ubargang

o o i 3

Hintergrund-Variablen

Schulform, Schuls
Sozo-Gknomischer Himtergrund, Familie’ Eltern
Angebot an Aunshildungs- und Praktkumsplitzen
Berufionenterends Angebote




Ansitze beim Ubergang Schule/Beruf

_Bel‘ l:lfS' B_er !st- z.B. Ausbildungslotsen,

orientierung realisierung  Berufseinstiegsbegleiter
Intentions- Intentions= Intentions— Intentions-
I:-ﬂd.ung initiierung realisierung desaktivierung

. .:.: |l |I .

: o :

IMOTIVATION % VOLITION | VOLITION :mennou :

: pradezisional §;' praaktional : aktional : postaktional |

L : ' :

i L4

prﬁaktion_aiefhase--

Handeln——» M-« Bewerten»|-——— — -

= Rubikonmodell (Heckhausen & kuhi, 1985)




Akteure an Garbsener Schulen

AKTEURSAKTEWUWRIM HS RS Kaoll Alb K Wk

Sorialpddagoge/-padagogim (an =iner Schule) b = M b
[Lamdesprogramims 2ur Frofiliemung der Hauptsoholen,

Berufsoriemtierende Schiulsorialarbeit]

Umsetrumg 5T auf MaBnahmen sur Starkumog der Lerm- wned

Leistungs=smoativation von Jugemndlichen ausgerichtet.

Auwusbhbildungslotsa! -lotsim (amn =iner Schule) b b M
[Landesprogramms zur Frofilierung der Hauptschulen,

Berufsoriemtierende Schulsozialarbeit]

Umseitmung erfobgt nach dem  Garbsener Ausbildungslotsen-Mode

Mitarbeiter/-in der wvertieften Berufsorientieramng b = b b4
fam zwei Schulen) [gemaB 5 33 Satz -5 wnd 427 g SGE 1]

Handlumngsfrderliche UDmsetzung, die auf eime Konkretisiernumg amnd

Realisiemung der Bemuaifswahl abzielt.

EBEarufseinstiesgsbaeglaediters-im (am 2wel Schulem) o b b
Inach 5 4215 SGE 1]

Indiwiduslke Begleitumg won forderamosbedarftigemn Jugendiichen

bei der Erlamngumng der Ausbildungsreife und de=m Eintritt in eim

Ausbildungsverhahnis

EBEerufsbarater/-in (an all= Schulen} b = b b
Vermittiumg von Informationen dber Ausbildungsbemafe und

Feststellung won Ekgnungsyoraussetizung=nm in Sprechstunden.

Informationswerans talitumgen fur Elterm.

Lehrears/-in {am allen Schul=n) b = }{ M b
Berufsoriemtiemuang im Eahmen umterschiedlicher Facher,
Schwerpunkt im Facdhbersich ArbeirWirtschaft — Techmnik

HS: Hauptschule, RS: Realschule; Koll: Einbindung in Kollegium
ADbK: Abschlussklassen; VaK: Vorabschlussklassen
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Methode & Stichprobenbeschreibung



Methode

O 0O 0O O

Fragebogenerhebung

iIm Klassenverband

mit Unterstltzung der Lehrkrafte
Umfang ca. 2 Unterrichtsstunden




Stichprobe

[0 Schiler/-innen der Jahrgangsstufen 8, 9 und 10 (an
vier Schulen der Stadt Garbsen)

Realschule Hauptschule Gesamt
Gesamt 383 (61) 244 (39) 627 (100)
Jgst. 8 117 (19) 75(12) 192 (31)
Jgst. 9 120 (19) 94 (15) 214 (34)
Jgst. 10 146 (23) 75(12) 221 (35)
miinnlich 219 (36) 152 (25) 371 (60)
weiblich 159 (26) 86 (14) 245 (40)

Zahlen 1in Klammern sind Prozentwerte bezogen auf die Gesamtheit

B Ubergangsintentionen
B Realisierungsstatus
B Unterstitzungsbedarf
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Stichprobe

»~Was mochtest Du nach der Schule tun?" (N=435: JS 9,10)

JS 9 (aggregiert) JS 10 (aggregiert)

60 60
507 509
407 40
= =
c c
N N
o - 2 30
o o
207 204
1071 10
. M Realschul M Realschul
Hauptschul Hauptschul
o 0___l
Weiss nicht Weiterflhrende Berufshildende Betriebliche iss nicht Wietterflihrend Berufshildend Betriehlich
Schule Schul Aushildung I Schul Aushildung
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Stichprobe

Wenn Du nach der Schule eine Ausbildung beginnen
mochtest, welche Aussagen treffen dann auf Dich zu?

JS 9 (50RS, 48HS) JS 10 (45RS, 33HS)

80 80,0%
60 60,0%
- b=
= c
g N
o 4o 2 400%
o o
207 20,0%
M Realschule M Realschule
Hauptschule Hauptschule
0 T 0,0%—
Vertrag Mindliche Zusage bewerbe mich orientiere mich
unterschrieben '

MdIhZ sage  bewerbe mich ori eeeeeeeee
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Stichprobe

Ich moéchte einen Beruf erlernen und brauche Hilfe bei der
Umsetzung?

40,0%

30,0%
20,0%
10,0%
B Realschule
Hauptschule
0,0%—

tritft zu trifft eher zu trifft kaum zu trifft nicht zu

Prozent

Mit dem Ziel einer beruflichen Ausbildung
RS: N=95; HS: N=81

Prozent

a0+

407

Wird im
Elternhaus
i Deutsch
gesprochen?
Hja
nein
trifft zu rifft eher zu um zu rifft nicht zu

w
=]

(%)
o

mit Migrationshintergrund: 97
ohne Migrationshintergrund: 332
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Fragestellungen

O Von welchen Akteuren/ Akteurinnen erhalten

Ol

Jugendliche subjektiv die groBte Unterstutzung?

Gibt es Zusammenhange zwischen den Praferenzen
far bestimmte Akteure/Akteurinnen und psycho-
logischen Merkmalen (Input-Variablen)?

Gibt es Zusammenhange zwischen Akteurs-

praferenzen und (formativen) Indikatoren flr einen
erfolgreichen Ubergang?

14



Fragebogen (Input-Variablen)

O Berufswahlreife: Fragebogen , Einstellungen zur Berufswahl
und beruflichen Arbeit", EBWA-HS (SEIFERT & STANGL, 1986)

O Arbeitsbereitschaft: Work Readiness Inventory (WRI) (BRADY,
2010)

0 Stress: Herausforderungs-, Bedrohungs- und Verlustein-
schatzungen (JERUSALEM 1990), Problemorientiertes, aktives
Coping (JERUSALEM & MITTAG 2001), Emotionsorientiertes,
vermeidendes Coping (BABLER & SCHWARZER, 1999)

[0 Berufliche Unentschlossenheit: Scale of Educational-
Vocational Undecidedness (Osipow, CARNEY & BARAK, 1976) ¥

O Personlichkeit: Big Five Inventory-SOEP (SCHUPP & GERLITZ,
2008)

[0 Interessen: Jeweils eine Skala nach dem Hexagon-Modell von
HOLLAND (1997)

15



* Berufliche Unentschlossenheit

Educational-Vocational Indecision (Osipow, CARNEY & BARAK, 1976)

MaB fur die Intensitat und Richtung von Problemzuschreibungen beim
Ubergang Schule - Berufsausbildung bzw. Schule - weiterflihrende Schule

m 17 Items, 4stufiges A.-format: ,Trifft zu™ (1) -, Trifft nicht zu™ (4)
B Faktorenanalyse (Daten der Jahrgangsstufen 9 und 10, N=341)
B Zwei Faktoren erklaren 53 Prozent der Varianz in den Antworten:

Mit sich
beschaftigt

Faktor 1 (35 Prozent VA)

Internale Problemdefinition

Faktor 2 (17 Prozent VA)
Externale Problemdefinition

Lieber wetter zur Schule gehen
Kenne meine Fihigkeiten micht

Es muss der richfige Beruf sein

Wie Beruf und Interessen verbinden?
Bin entmutigt

Méglichst schnelle Losung (Test)

Andere sind nicht emverstanden
Viele Interessen und Fihigkeiten

Mehrere geeignete Berufe

Mit der
Umwelt
beschaftigt

16
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Ergebnisse



Berufliche Unentschlossenheit

Vergleich der standardisierten Faktorwerte

Faktorwerte haben den Mittelwert O und eine STD von 1.
F-Werte < 0 bedeuten starkere und F-Werte >0 schwachere
Problembelastungen
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Praferenzen fur Akteure/ Akteurinnen
|

Allgemeine Praferenz (Jahrgangsstufe 9 und 10)
6stufige Ratingskala (1=,Trifft Uberhaupt nicht zu™ - 6=, Trifft voll zu")
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~Merkmalsspezifitat" der Akteure
Vorbemerkungen

B Starke der Zusammenhange zwischen den Praferenzen fur
bestimmte Akteure/Akteurinnen und psychologischen
Merkmalsauspragungen
>> Korrelation zwischen Merkmal und Akteurs-
praferenz

B Den Zusammenhangen liegen unterschiedliche Fallzahlen
zugrunde!

20



~Merkmalsspezifitat" der Akteure

A) Berufswahlreife und Problemdefinitionen

Aldeur/Akteurin  EBwA INTERNALE EXTERNALE

RS (HS) Lehrer/ -innen

RS (HS) Bemfbemters 14 AA% 2
nnen

HS Beruf_s E-lslti? o5~ 34%%
begleiter/ -1n

HS 4"311.15[111(1..111’1 gslot- g 30%% 18
se/-lotsin

RS Vertiefte BO JOF%

HS S?z_ piida_ goge/ -
padagogin

Beziehungsrichtung: Akteurs-Praferenz (+); Berufswahlreife (+), Problemintensitat (-)

B.-berater/-in und A.-lotse/-lotsin als zielorientierte Angebote (AL=realisierend,
BB=vorbereitend). Bei Lehrkraften u. Soz.-padagoge keine merkmalsspezifische
Praferenzen.
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~Merkmalsspezifitat" der Akteure

B) Stress und Stressbewaltigung

Akteur/Akteurin  ECOPE ACOPE LOSS CHALL THREAT
RS (HS) rehrer/ -innen (,27%%) } Individuen mit einem relativ instrumentellen
Bewailtigungsstil
RS (HS) Em;fsbemrer. 17%)  (22%%)
innen
HS Eemflsei:}atliega—
begleiter/ -in
HS .igstﬂlqlmgalut—
se/-lotsin
RS Vertiefte BO

Soz.padagoge/ - Selbstwirksamkeit?
padagogin

HS 15 43

Beziehungsrichtung: Akteurs-Praferenz (+); Auspragung von Bewaltigungsstil bzw.
Bewertungsergebnis (+)

Nur Zusammenhdadnge zw. A.-praferenz und Merkmalen bei Schiiler/-innen
der HS. Keine Zusammenhadnge bei den neuen Akteuren/Akteurinnen!
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~Merkmalsspezifitat" der Akteure

C) Arbeitsbereitschaft (Work Readiness)

Aktenr/ Ak- Verant- LT —— aw, K ommuni- - Sicherheit/
bt ot Flemibilitat Qualifikation Eatian Selbstkonzept Gesndlisit
RS (HS) Lebrer/ -innen - 13% - 15% --15%
. , _14% _ 1%
RS (HS) jElenu%berater- 14 21 (21%%)
TR (-,18%) (-.16) '
HS Berufsemstiegs- _ 7% -71
begleiter/ -m S '_
HS ?-.usbﬂ@uug*s]m- 15 _15 4%
se/-lotsin
RS Vertiefte BO
Soz.padagoge’ - 1
HS pidagogin .

Beziehungsrichtung: Akteurs-Praferenz (+); Grad der Besorgnis (+)

Hohe A.-praferenzen gehen einher mit geringen Besorgnissen beziiglich
erwarteten Berufsanforderungen (Selbsteinschatzungen).
Akteursspezifische Clusterung.
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~Merkmalsspezifitat" der Akteure

D) Personlichkeitseigenschaften (Big Five)

Alkteur/ Ak- Neuro- Exfraversion  Offenheit Verirag- ewlssen-
teurin tizismus lichkent haftigkeit
RS (HS) Lehrer 147
ehrer/ -innen
(,16%)
) ' :+:
RS (HS) Eemrsbemter-- 13 (28+%) (31%%)
mnen ([21%%)
HS Berufsemstiegs-
begleiter/ -in
HS A'lT-‘Jhﬂd_'lm?ilM— _ED 26:\# i 1 ;" 129:5: 13 F* %
se/-lotsm
RS Vertiefte BO
Soz. pidagoge/ -
HS - T ,29% 3T J35%
padagogin '

Beziehungsrichtung: Akteurs-Praferenz (+) — Personlichkeitseigenschaft (+)

Praferenz fir A.-lotse/-lotsin, Berufsberater/-in und Soz.padagoge/-padagogin
steht im Zusammenhang mit Offenheit, Vertraglichkeit und Gewissenhaftigkeit.
Vertiefte BO und Berufseinstiegsbegleiter/-in erweist sich als unspezifisch.
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~Merkmalsspezifitat" der Akteure
Zusammenfassung

B Es gibt Zusammenhange zwischen psychologischen Merk-
malen der Jugendlichen und ihren A.-praferenzen. Die
Zusammenhange fallen niedrig bis moderat aus.

B Geringere (interne) Problemdefinitionen gehen einher mit
héheren Priferenzen fiir solche Akteure, die den Ubergang
instrumentell unterstitzen (Ausbildungslotsin,
Berufsberaterin, Berufseinstiegsbegleiterin).

B Das Klientel der Ausbildungslotsin hat in der Stichprobe das
ausgepragteste Merkmalsprofil (hohe Berufswahlreife, geringe
internale Problemdefinition, offen fir neue Situationen,
angstlich bzw. unsicherer).

B Klientel der Vertieften BO (inhaltlich relativ offenes,
freiwilliges Angebot) weist die geringste Merkmalsspezifitat
auf.
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Output

Ubergangsentscheidungen (Commitment)
4stufige Ratingskala (4=, Trifft nicht zu" - 1=, Trifft zu")

RS (HS)
RS (HS)
HS
HS
RS
HS

Akteur/ Ak- Mache eine Ausbil- T
teurin diznp ehe weilter zur Schule
Lehrer/ -innen
Berufsberater/- -
- E 7%
nnen 13 C17%)
Berufsemstiegs- 17
begleiter/ -in S
Ausbildungslot- 17 Nk
se/-lotsin et ol
Vertiefte BO = 16F
Soz padagoge/ -
padagogin

* Korrelation ist auf dem Niveau von 05 (2-seitig) signifikant
Lehrer/-innen und Berufsberater/-innen : RS (HS)
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Output

Stellenwert des letzten Praktikums
5stufige Ratingskala (5=, Trifft nicht zu™ - 1=, Trifft zu")

Akteur/ Ak- ; . . ; , . . - .

tencs Beruf in dem Bereich Ausbildung 1m Betrieb Ausfithrlich informiert
S =

Lehrer/ -innen -.15% (-,15)

Bmﬁ&bemter-"— AR

mnen BT

Bmit&eﬁm_iegs— 15 _An _ 9T

begletter/ -in i s 2

Ar:tshiltﬁmgsim- =20 .19

se/-lotsin

Vertiefte BO -.16*%

il -26 554 - 34%

padagogm

* Korrelation ist auf dem Niveau von (05 (2-seitig) signifikant
** Korrelation 1st auf dem Niveau von 001 (2-sertig) signifikant
Lehrer/-innen und Berufsberater/-mnen : RS (HS)
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Output

Zusammenfassung

Zusammenhange sind gering ausgepragt bzw. diese tragen
kaum zur Differenzierung der Akteure bei

Intentionale Orientierung ,,Mache eine Ausbildung" weist
Zusammenhang mit Praferenz fur Akteure auf, die auf den
Ubergang Schule —-Berufsausbildung hinarbeiten

Schwachen des Untersuchungsdesigns
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Allgemeines Fazit

Zusammenfassend liegen - auf der Basis subjektiver
Einschatzungen von Schiler/ -innen - einige Evidenzen flr eine
differentielle Wirkung von Akteuren/ Akteurinnen im Hinblick auf
Ubergangsrelevante Input- und Outputvariablen vor.

Im Hinblick auf Weiterentwicklungen des regionalen Ubergangs-
managements kann vor diesem Hintergrund die Empfehlung
ausgesprochen werden, die Profile der Akteure/ Akteurinnen, die
zum Beispiel in spezifischen Interaktionsformen und Losungsan-
satzen zum Ausdruck kommen, zu scharfen und besser aufeinander
abzustimmen.

Dies erfordert nicht zuletzt eine regelmalige Erfassung von Daten,
wie sie dieser Untersuchung zugrunde liegen, um Verbesserungen
(starkere Zusammenhange) quantitativ belegen und steuern zu
konnen.
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Vielen Dank fur Ihre
Aufmerksamkeit!

Prof. Dr. Marc Schitte

Hochschule fir Angewandte Wissenschaften, Hamburg
Fakultat Life Sciences

Lohbrigger KirchstraBe 65

D-21033 Hamburg

Prof. Dr. Reiner Schlausch
Berufsbildungsinstitut Arbeit und Technik (biat)
Universitat Flensburg

Auf dem Campus 1

D-24943 Flensburg

Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften Hamburg
Hamburg University of Applied Sciences

Berufshbildungsinstitut
Arbeit und Technik



