Exposé fiir eine Vortragsbeteiligung am Workshop der AG BFN zum Thema ,,Sicherung des Fach-
kraftebedarfs durch Nachqualifizierung, Befunde — Konzepte — Forschungsbedarf”

zum Themenfeld 1: Weiterbildungsbeteiligung gering Qualifizierter, mit dem Titel:
»Zum Einfluss von Nutzenerwartungen auf die Weiterbildungsbereitschaft gering Qualifizierter”

Dem breiten Konsens beziiglich eines steigenden Bedarfs an beruflicher Weiterbildung (Schlagworte:
Tertidrisierung, Tertiarisierung, demografischer Wandel) stehen seit Gber einer Dekade allenfalls
stagnierende Beteiligungsquoten der Individuen gegentiber (vgl. Bilger 2013). Dies gilt auch fiir Per-
sonengruppen, deren Beteiligung als besonders defizitdir wahrgenommen wird (z.B. Geringqualifizier-
te). Gerade hier gelten vermehrte Weiterbildungsanstrengungen, mindestens zur Sicherung der Be-
schaftigungsfahigkeit, als notwendig (vgl. Baethge/Baethge-Kinsky 2006, Euler/Severing 2007: 82f.).

Die empirische Literatur tut sich schwer, diesen Widerspruch zu erklaren. Zumeist wird das Teilnah-
meverhalten auf Unterschiede in Ausprdagungen personenbezogener Merkmale zuriickgefiihrt. Auch
die umfangreiche Literatur zum impact von Weiterbildung (vgl. z.B. Schmid 2008) schafft nur be-
grenzte Klarheit, da der tatsachlich realisierbare Nutzen den Individuen in der Entscheidungssituation
fir oder wider Weiterbildung nicht bekannt ist.

Im Vortrag prasentiere ich Auswertungen des BIBB-DICT Surveys (vgl. Walter/Mdller 2012: 91f.). Ich
verwende an eine konkrete MaRnahme gestellte Nutzenerwartungen ex ante sowie Handlungsrest-
riktionen zur Vorhersage der individuellen Weiterbildungsbereitschaft. Die Daten wurden im Rahmen
von 1.600 CATI-Interviews mit Erwerbstatigen erhoben. Theoretische Grundlage fir die Untersu-
chung bilden das Rational Choice Paradigma und die Wert-Erwartungstheorie.

Darstellung und Interpretation der Befunde bilden den Schwerpunk des Vortrags. Uber Regressions-
analysen (generalized ordered logit Modelle, Intervallregression) zeige ich, dass Nutzenerwartungen
den starksten Pradiktor der Weiterbildungsbereitschaft bilden. Unter Einbezug von Interaktionster-
men in die Modelle lassen sich Unterschiede zwischen den Qualifikationsniveaus prifen. So ist der
Zusammenhang zwischen erwartetem Nutzen und Teilnahmebereitschaft bei gering Qualifizierten
kaum schwacher ausgepragt als bei héher Qualifizierten, wahrend sich eine Veranderung der Restrik-
tionen teilweise erheblich starker auswirkt. AbschlieRend benenne ich Handlungsoptionen zur Férde-
rung der Weiterbildungsbeteiligung gering Qualifizierter, die sich aus den Ergebnissen ableiten lassen
und sich ferner auf die Gibrigen Themenfelder des Workshops beziehen.
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