Call for Papers - Sicherung des Fachkraftebedarfs durch Nachqualifizierung; Workshop
11./12.07.2013
Zuordnung zum Workshop

Vorgestellt werden Teil-Ergebnisse eines padagogischen Experiments zum Themenfeld 2
(Anerkennung informell oder non-formal erworbener Kompetenzen)

Losungsansétze zur Curriculumentwicklung fur die erwachsenengerechte
Umschulung zum Gartner/Gartnerin, Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau

Einfiihrung

Entwickelt und im padagogischen Experiment in zwei Klassen mit iber 50 Teilnehmenden erprobt
wurde im Rahmen einer Dissertation ein Konzept zur Nachqualifizierung im o.g. Beruf als Vollzeitkurs
flr Arbeitslose. Der Autor versteht unter Nachqualifizierung eine modulare BildungsmalRnahme der
beruflichen Erwachsenenbildung, die unter individueller Berlicksichtigung einschlagiger, beruflicher
Vorleistungen den Antragsteller betriebsnah auf die Abschlusspriifung nach § 45/2 BBiG vorbereitet.
Das Konzept wies daher nach dem Erstgesprach eine Vorschaltmallnahme u.a. zur Bewertung der
individuellen anrechenbaren Vorleistungen aus, die dann in Abhéngigkeit der noch fehlenden
Ausbildungsinhalte das individuelle Curriculum begriindet. Dieses ist von der zustandigen Stelle
geprift/bestétigt und damit Grundlage der Nachqualifizierung, d.h. noch zu vermittelnde Inhalte mit
dem zugeordneten zeitlichen Umfang.

Erfassung der individuellen Vorleistungen

Bereits im Erstgesprach wurden u.a. alle einschlagigen Vorleistungen dokumentiert (Lebenslauf) und
mit Nachweisen unterlegt (Arbeitszeugnisse, Zertifikate). Bereits hier zeigte sich, dass nahezu alle
Interessenten landschaftsgartnerische Vorleistungen behaupteten (z.B. im Lebenslauf), diese
Vorleistungen nicht von jedem Bewerber in vollem Umfang nachgewiesen werden konnten. Zudem
entsprachen die nachgewiesenen Vorleistungen oftmals nur wenig dem Niveau fir eine
Anrechenbarkeit (z.B. Kettensdgen-Lehrgang am liegenden Holz mit drei Tagen). Der teils mehrere
Jahre zuriickliegende Erwerb lie8 zudem eine geminderte Aktualitat und Verflgbarkeit erwarten.

Bewertung der Vorleistungen

Fir die Bewertung der Vorleistungen im Theoriebereich wurden die Modulprifungen (die bereits
aufgrund der Modularisierung konzipiert waren) herangezogen; fiir den Praxisteil durchliefen die
Teilnehmenden eine praktische Abschlusspriifung — die aufgeschliisselt war auf die jeweiligen
Module. Aus den Ergebnissen ging hervor, dass keiner der Teilnehmenden soweit anrechenbare
Vorleistungen hatte, dass sie eine (gegenilber der Umschulung) verkiirzte Nachqualifizierung —
bestatigt durch die durch die zustandige Stelle — gerechtfertigt hatten.

Zusammenfassung

Behauptete bzw. nachgewiesene Vorleistungen rechtfertigen im Einzelfall nicht ungeprift eine
Verklrzung in Form einer Nachqualifizierung. Allerdings lohnt es sich gezielt Arbeitslose mit
einschlagigen Vorleistungen anzusprechen, da diese sowohl eine hohe Motivation (geringe
Fehlzeiten und Abbruchquoten) als auch eine hohe Bestehensquote in Abschlussprifungen infolge
Kenntnis der Anforderungen an die Arbeitsinhalte sowie die -situation erwarten lassen.
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