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Nachqualifizierung als Strategie zur

Fachkraftesicherung o,

~Immer mehr Unternehmen entdecken mittlierweile das
ungenutzte Potenzial von An- und Ungelernten..."

* Hohere Komplexitat der Anforderungen im Bereich der
einfachen Tatigkeiten

* Begrenzte Reichweite der Ublichen Qualifizierungsstrategien
far angelernt Beschaftigte

 Deutliche Erkennbarkeit demografiebedingter
FachkraftellUcken flr Betriebe

— Nachqualifizierung wird zunehmend als eine moégliche
Strategie zur Fachkraftesicherung erganzend zur dualen
Erstausbildung gesehen.
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|
BMBF-Programm g
~Perspektive
Berufsabschluss™
Forderinitiative
,Abschlussorientierte
modulare
Nachqualifizierung™

42 regionale Projekte in
15 Bundeslandern

e Laufzeit: 2008 bis 2013

e wissenschaftliche /
Begleitung: f-bb Perspektive

Berufsabschluss

\



Regionale Strukturentwicklung fur |
Nachqualifizierung: Handlungsfelder =]

Nachqualifizierung Netzwerk-

als regionales arbeit
Regelangebot

Nach-
qualifizierungs-
angebote
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Netzwerkarbeit s

Ziel: Funktionierende Netzwerke fur Nachqualifizierung
installieren

Herausforderungen:

* Ausgepragte Konkurrenzsituation aus dem Bildungsmarkt
* Teilweise reservierte Haltung der zustandigen Stellen
Erfolgsbedingungen:

» bestehende Gremien und Netzwerke gewinnen

» in Tragernetzwerken verbindliche Absprachen treffen

» Qualitatsstandards und Dienstleistungen gemeinsam
entwickeln und vermarkten
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B e ra t n Forschungsinstitut
Betriebliche Bildung

Ziel: Professionelle Beratungsangebote fur Unternehmen und
An- und Ungelernte zu Nachqualifizierung einrichten

Herausforderungen:

* eingeschrankter Zugang zu Betrieben

* hoher Beratungsbedarf bei An- und Ungelernten
Erfolgsbedingungen:

» bestehende Beratungsangebote im Umfeld der Wirtschaft
und Sozialarbeit auf Nachqualifizierung ausrichten

» Beratungsqualitat durch Beratungsinstrumente sichern

» trageribergreifende Beratungsangebote regional verfiigbar
machen
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I
Ergebnisse aus dem Monitoring e,

Beratene Betriebe und An- und Ungelernte 1. Féorderrunde
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© f-bb
Die Angaben beziehen sich auf den Berichtszeitraum Mai 2008 - Dezember 2011 (Projekte der
1. Forderrunde). Kumuliert wurden insgesamt 15.014 Betriebe und 12.809 An- und Ungelernte beraten.
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Nachqualifizierungsangebote s,

Ziel: Den Ausbau des regionalen Nachqualifizierungsangebots
vorantreiben

Herausforderungen:

* Regionale Etablierung bedarfsgerechter Nachqualifizierungsan-
gebote

* Absicherung der Finanzierung von Nachqualifizierung
Erfolgsbedingungen:

» Durch regionale Nachqualifizierungskataloge die Angebotsstruktur
vor Ort transparenter machen

» An die individuellen Voraussetzungen von An- und Ungelernten
angepasste Nachqualifizierungskonzepte fur gangige Berufsfelder
bereitstellen

» Auf forderféhige Nachqualifizierungsangebote hinwirken
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Handlungsbedarf zur weiteren

Verbreitung von Nachqualifizierung =

* Absicherung der erforderlichen Beratungsleistungen flr
Unternehmen sowie An- und Ungelernte

LOsungsansatz: tragertbergreifende Beratungsangebote

* Forschungs- und Entwicklungsbedarf in Hinblick auf Standards der
Nachqualifizierung:

» bundeseinheitliche Modulkonzepte fur Nachqualifizierung
» Instrumente fir die Kompetenzfeststellung
» Konzepte fur Weiterbildungsbegleitende Hilfen
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Vielen Dank fur Ihre
Aufmerksamkeit!

Kontakt:

Dominique Dauser
Forschungsinstitut Betriebliche Bildung (f-bb)
Obere TurnstraBe 8, 90429 Nurnberg

@ (0911) 27779-82
(@ dauser.dominique@f-bb.de
& http://www.f-bb.de
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