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Atypische Beschaftigung hat an Bedeutung gewonnen sz | AR
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Teilzeitbeschaftigte befristet Beschaftigte geringfugig Beschaftigte Zeitarbeitnehmer/-innen

Quelle: Mikrozensus
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Viele atypisch Beschaftigte sind auch prekar beschéftigt e 1A

Personen mit nicht existenzsichernder Beschaftigung unter den Normalbeschaftigten
und den atypisch Beschaftigten (abs. und als Anteil)
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Quelle: Mikrozensus 2003 und 2009.




Atypisch Beschaftigte nehmen seltener an formaler beruflicher

Weiterbildung teil (Teilnahmeguoten in % e
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Quelle: BIBB/BAuUA-Erwerbstatigenbefragung 2005/06 und 2011/12. Teilnahmequoten an formaler beruflicher Weiterbildung.
Werte in Klammern geben die Quote fir diejenigen Personen an, die aktuell in einer Zeitarbeitsfirma arbeiten und dies auch innerhalb
der letzten 2 Jahre taten.
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Benachteiligung atypisch Beschéftigter beim Zugang zur formalen

beruflichen Weiterbildung (unter Kontrolle weiterer Merkmale) == 1AB
Befristung Teilzeit Zeitarbeit Geringflgig
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Quelle: BIBB/BAuA-Erwerbstatigenbefragung 2006 und 2012. Einfluss atypischer Beschaftigung in Prozentpunkten.




Benachteiligung atypisch Beschéftigter beim Zugang zur formalen

und Berufsforschung

Weiterbildung nach Qualifikation (unter Kontrolle weiterer Merkmale) == 1AB
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B Frauen Mannel

Die Daten sind bereinigt um Einflussfaktoren wie Branche, Alter, Nationalitat. Gering qualifizierte Arbertnehmer: Arbertnehmer ohne einen beruflichen Abschluss

Quelle: BIBB/BAuA-Erwerbstatigenbefragung 2011/12. Angaben (marginale Effekte) sind als Prozentpunkte zu interpretieren.
Referenzgruppe: Normal beschaftigt & héher qualifiziert.



Benachteiligung atypisch Beschéftigter beim Zugang zur formalen

stitut flir Arbeitsmarkt-

Weiterbildung nach Staatsangehérigkeit == 1AB
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Quelle: BIBB/BAuA-Erwerbstatigenbefragung 2011/12. Angaben (marginale Effekte) sind als Prozentpunkte
zuU interpretieren. Referenzgruppe: Normal beschaftigt & deutsch.




Benachteiligung atypisch Beschéftigter beim Zugang zur formalen

Weiterbildung nach prekarer Beschaftigung == 1AB

Atypisch beschaftigt
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Quelle: Mikrozensus 2009. Angaben (marginale Effekte) sind als Prozentpunkte zu interpretieren. Referenzgruppe:
Normal & nicht prekar beschéftigt.



Geringere Unterschiede beim Zugang zur informellen beruflichen

Weiterbildung (Teilnahme in %) e 1A

Quelle: BIBB/BAuA-Erwerbstatigenbefragung 2005/06; eigene Berechnungen. Anteilswerte hochgerechnet. Werte in Klammern geben die
Quote fur diejenigen Personen an, die aktuell in einer Zeitarbeitsfirma arbeiten und dies auch innerhalb der letzten 2 Jahre taten. Informelle

berufsbezogene Weiterbildung findet aul3erhalb organisierter Aktivitdten wie Seminaren und Lehrgéngen statt z. B. in Form von
Einweisungen an einer Maschine durch Kollegen am Arbeitsplatz.



Benachteiligung atypisch Beschéftigter beim Zugang zur informellen und

formalen beruflichen Weiterbildung (unter Kontrolle weiterer Merkmale) — [ssissd JAY 2

Befristung Teilzeit Zeitarbeit Geringflugig
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Quelle: BIBB/BAuUA-Erwerbstatigenbefragung 2005/06. Einfluss in Prozentpunkten.




Atypisch Beschaftigte sind weniger zufrieden mit inren
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Weiterbildungsmaglichkeiten = AB

Normal Atypisch  Befristet  Teilzeit Zeitarbeit Geringfiigig
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Zuineden

Zufrieden 58,2 % 58,7 % 57,2 % 53,0% 59,1 % 52,9 % 51.9%

LY Y o e
g 18,9 % 18,6 % 20,2 % 20,3 % 20,2 % 24,3 % 26,4 %
zufrieden

Nicht . . e TR i v
dicht 6,3 % Wi 1.9% 9.0% 0,9 % 17.1% 13.1%

Zufrieden

Gesamt 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

Antworten beziehen sich auf die Frage: ,Wie zufrieden sind 5ie mit den Moglichkerten, sich weiterzubilden und hinzuzulernen?”

Quelle: BIBB/BAuA-Erwerbstatigenbefragung 2011/12; e

gene Berechnungen. Anteilswerte hochgerechnet | BertelsmannStiftung
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Zusammenfassung
Die Forschungseinrichtung der
Bundesagentur fir Arbeit

Atypisch Beschaftigte sind vor allem beim Zugang zur formalen
Weiterbildung benachteiligt.

Etwas besser sind ihre Chancen bel der informellen
Weiterbildung.

Weisen atypisch Beschaftigte weitere ,Risikofaktoren® der
Nichtteilnahme an Weiterbildung auf (z.B. geringe Qualifikation),
wirkt sich dies zuséatzlich negativ auf ihre
Weiterbildungsbeteiligung aus.

Atypisch Beschaftigte sind weniger zufrieden mit ihren
Weiterbildungsmadglichkeiten — es scheinen eher externe
Faktoren zu sein, die zu der geringen Weiterbildungsbeteiligung
fihren.



Zwei Praxisbeispiele: Ansatze zur Erh6hung der

Weiterbildung von Zeitarbeitnehmern

= Der Weilterbildungstarifvertrag von Technicum
Deutschland

= Das Konzept ,Lernen im Job" von Randstad




