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Rechtliche Grundlage — die Externenregelung

BBiG § 45, Abs. 2/HwWO § 37, Abs. 2
,Zulassung in besonderen Fallen”

,Eineinhalbfachenregelung®:

e Zur Abschlussprufung ist auch zuzulassen, wer nachweist, dass er
mindestens das Eineinhalbfache der Zeit, die als Ausbildungszeit
vorgeschrieben ist, in dem Beruf tatig gewesen ist, in dem die Prifung
abgelegt werden soll. Als Zeiten der Berufstatigkeit gelten auch
Ausbildungszeiten in einem anderen, einschlagigen Ausbildungsberuf.

,Glaubhaftmachung®:

e Vom Nachweis der Mindestzeit nach Satz 1 kann ganz oder teilweise
abgesehen werden, wenn durch Vorlage von Zeugnissen oder auf andere
Weise glaubhaft gemacht wird, dass der Bewerber oder die Bewerberin
die berufliche Handlungsfahigkeit erworben hat, die die Zulassung zur
Prifung rechtfertigt. Auslandische Bildungsabschlisse und Zeiten der
Berufstatigkeit im Ausland sind dabei zu bericksichtigen.
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B Feldzugang/Methode

Im Rahmen des Forschungsprojekts wurden Teilnehmende an Abschlussprifungen nach der
Externenregelung schriftlich und die zustandigen Stellen durch computergestiitzte
Telefoninterviews (CATI = Computer Assisted Telephone Interview) befragt.

Befragung der zustandigen Stellen
1. Phase:

Nach dem Verzeichnis der anerkannten
Ausbildungsberufe wurden etwa 600
zustandige Stellen identifiziert.

Es wurden alle hauptamtlich
Verantwortlichen befragt.

160 zustandige Stellen ohne
Externenprifung in den letzten funf
Jahren

2. Phase:

Erweiterung um Befragung von
Kreishandwerkerschaften und Innungen

Befragung der Externen

1. Phase:

Weitergabe des Fragebogens an
Interessierte/ Teilnehmende an
Externenprifung Gber die zustandigen
Stellen.

2. Phase:

Weitergabe des Fragebogens lGiber
Bildungstrager: Befragung von
Teilnehmenden in Vorbereitungskursen

Auswertung auf der Basis von 871
Ricklaufen
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Stichprobe — Verteilung nach Ausbildungsbereichen

ILEX-Befragung

Grundgesamtheit Externe 2010

19% %49

8%

11%

9%

n=786

M Industrie und Handel
® Handwerk

B Landwirtschaft

B Offentlicher Dienst
M Freie Berufe

B Hauswirtschaft

6%

N = 25.962

Externe Prifungsteilnehmer /innen 2010
nach BBIG, § 45 Abs. 2 (Berufserfahrung)
ohne § 43, Abs. 2 (schulische Ausbildung)
nach Ausbildungsbereichen.
(STATISTISCHES BUNDESAMT 2011).

Im Vergleich zur Grundgesamtheit 2010 ist der IHK-Bereich und der Offentliche Dienst im Rahmen der Befragung unterreprésentiert.
Demgegeniber Sind die Bereiche Handwerk, Landwirtschaft und Hauswirtschaft berreprasentiert.
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Stichprobe — regionale Verteilung
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Die neuen Bundesléander sind unterreprésentiert. Insgesamt betrachtet weist die Befragung eine hohe
Aussagekraft auf.

117:15%

667; 85%

W Friheres Bundesgebiet MNeus Lander und Berlin

Teilnehmer/innen ILEX

5.220; 20%

20.745;
20%

W Fritheres Bundesgehiet Meus Lander und Berlin

extarne Teilnehmer/innen nach § 45(2)
Berufserfahrung

Quelle: Statistisches Bundesamt 2011
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B Adressaten der Externenprifung

Nicht nur Un- und Angelernte nehmen an der Externenprifung teil, auch bereits
qualifizierte Fachkrafte und Akademiker erlangen berufliche Abschlisse im Rahmen
der Externenprifung.

* 61 % der Befragten haben einen beruflichen Abschluss bereits erworben

* 9 % haben einen (Fach-)Hochschulabschluss

* 15 % sind Studienabbrecher

* 17 % Ausbildung abgebrochen

Hauptsachlich nehmen Berufstatige an der Externenprifung teil.

e Zwei Drittel erwerben den Berufsabschluss berufsbegleitend.

e Ein Drittel ist arbeitslos. Davon beziehen zwei Drittel ALG I; ein Drittel bezieht ALG II.

Ein Viertel der Befragten haben einen Migrationshintergrund.

®
Katrin Gutschow | Daniel Schreiber - BIBB Bundesinstitut B‘ BB Forschen
. . eraten
fir Berufsblldung I Zukunft gestalts



B Nachweise

 Externe mussen lhre beruflich erworbenen
Kompetenzen nachweisen.

* Im Zusammenhang der Anerkennung beruflicher
Kompetenzen konnen zwei methodische Perspektiven
eingenommen werden:

1. Dokumentenprufung
2. Performanzprifung (Kompetenzfeststellung)
(vgl. Annen 2011).
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=
B Nachweise

Antragsschreiben

Lebenslauf

Qualifiziertes Arbeitszeugnis

Bescheinigung durch
den Arbeitgeber

Arbeitsvertrag

Gewerbean- ocder abmeldung

Eidesstattliche Erklarung

Abschlusszeugnis
[beruflich ocder hochschulisch)

Belege einer nicht abgeschlos=enen
Ausbildung baw. Studiums

Zertifikat eines Weiterbildungskurses

Teilnahmebescheinigung
eines Weiterbildungskurses

Modulprifungen cder ,5cheine”
einer Hochschule

Sozialversicherungsnachweis
[EelbststSndige)
Kundenreferenzen

Arbeitsprobe

Praktischer Test

Selbstauskunft:
Beschreibung der Tatigkeiten

Standardnachweise

iUbliche Nachweise

3
7
19
10

Ergdnzende Nachweise

58
102
111
25

Alternative Nachweise

11
3
10
15
133

246

430
305

332
14

n=738
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B Bedeutung der Nachweise aus Sicht der

zustandigen Stellen

Eineinhalbfachenregelung

Glaubhaftmachung

n=| IH |HW |LW| 0D |FB | @ n=| IH | |HW|LW | OD|FB| @
Standardnachweise: Antragsschreiben 3852321 (1,719 |18 |21 145 (25| 20 |16 | 20|16 | 21
Lebenslauf 38821 (23 (1,7 22|19 (21 146 (21| 22 (19|23 (21|22
Ubliche Machweise: gualifiziertes Arbeitszeugnis w1 |17 | 21|20 |16 |17 145 (17| 16 |28 | 1818 |17
Bescheinigung durch den Arbeitgeber o019 (172218 |22 |18 146 |20 |18 |27 | 1719119
Arbeitsvertrag 88| 28| 2F | 27| 28|29 |28 148 | 27| 21 |29 | 27|24 |25
Gewerbeanmeldung 144 | 28| 31 | 30
Eidesstattliche Erkldrung Jod 143 | 28| 31 | 27
Ergiinzende Machweise: | Abschlusszeugnis (beruflichihochschulisch) 146 23| 20 [ 25
Belege nicht abgeschlossene(s ) Ausbil dung/Studium 368 145 | 22| 20 | 25
Zertifikat eines Weiterbildungskurses 364 145 | 22|19 | 22
Teilnahmebescheinigung eines Weiterbildungskurses 364 145 23| 18 | 25
Modulprifungenoder ,Scheing” (Hochschule) 362 145 | 26 | 24
Alternative Nachweise. | Sozialversicherungsnachweis 385 142 [ 30 | 30
Kundenreferenzen 367 145 31
Arbeitsprobe 365 145
Praktischer Test 385 145
Selbstauskunft Beschreibung der Tatigkeiten 367 145 | 27| 23 | 20| 21

Interpretation der Mittelwerte:

1-1.8 sehrwichtig

1,9 - 2 5 wichtig
26 - 33 wenigerwichtig
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B Nachweise - Zusammenfassung

Die Externen erbringen hauptsachlich Nachweise Gber Praxiszeiten im
angestrebten Beruf. Eine wichtige Rolle spielen auch Nachweise anderer
Berufsabschlisse, Teilnachweise anderer (Aus-)Bildungsgange und
Weiterbildungsbescheinigungen und -zertifikate.

* Kompetenzfeststellungsverfahren spielen im Zulassungsverfahren keine
Rolle.

Die Eineinhalbfachenregelung ist das Hauptkriterium der zustandigen
Stellen; die Glaubhaftmachung beruflicher Handlungskompetenzen kommt
laut Aussagen der zustandigen Stellen kaum vor.

®
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Anerkennung informellen Lernens

Fir die Anerkennung auf informellem Wege

angeeigneter Kompetenzen zeigen die
Ergebnisse des Forschungsprojekts, dass zwar
informelles Lernen berlicksichtigt wird, dieses
allerdings nur dann, wenn es von Dritten in
Form von Dokumenten, Bescheinigungen oder

Zertifikaten bestatigt wird.

Eine Kompetenzfeststellung, wodurch auch

Kompetenzen nachgewiesen werden kdnnten,
die eher impliziter Natur und aus Sicht der
sind, wird nicht

Individuen unbewusst

durchgefihrt.

=41

50

n=729

[
N5 3

= Informelle Lernergebnisse

= Non-Formale Lernergebnisse

= Formale Lernergebnisse

Formal, non-formal und/oder informelle
Lernergebnisse
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=
B Vorbereitung

Die Teilnahme an einer vorbereitenden Mallhahme wird von zwei Drittel der

Externen in Anspruch genommen.
*Ein Drittel der Befragten nimmt nicht an Vorbereitungsmalinahmen teil.
*Fast zwei Drittel der Befragten bemangeln das Kursangebot.

eDer Anteil an Personen, die an NachqualifizierungsmaRnahmen teilgenommen

haben, ist niedrig.

M Vorbereitungskurse

35% B NachqualifizierungsmaBnahmen*

M Alternative Formen der Vorbereitung **

Keine Teilnahme
B 53%

* umfangreiche MaBhahmen mit
betrieblichen Anteilen

B 4% ** Fernunterricht oder Berufsschulbesuch

n=773
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B Vorbereitung junger Erwachsener

Eine besondere Zielgruppe fir das nachholen eines Berufsabschluss sind
jungere Erwachsene bis 34 Jahre.

eDie Arbeitslosenquote bei Personen ohne Berufsabschluss liegt bei 15 %
(2009).

e... bei jungeren Erwachsenen mit Hauptschulabschluss sogar bei 32 %.

Frage: Wie ist das Teilnahmeverhalten jingerer Erwachsener im Rahmen der
Externenprufung?

®
Forsch
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B Vorbereitung junger Erwachsener

Jungere Erwachsene (59 %) nehmen signifikant weniger an

vorbereitenden Malinahmen teil als dltere Erwachsene (70 %).

e Jingere Erwachsene mit niedrigem Bildungsniveau haben
einen hoheren Bedarf an gezielter Vorbereitung in Form von
Malnahmen als Externe mit hoherem Bildungsniveau.

* Insbesondere die Gruppe der Hauptschiiler/-innen hat ein
vergleichsweise grolieres Problem mit der Wiederaufnahme
strukturierten Lernens. In dieser Gruppe ist auch die
Beflrchtung, die Prifung nicht zu bestehen, am grof3ten.

* Den groRten Unterschied hinsichtlich der Teilnahme an
vorbereitenden MalBnahmen ist in Bezug auf den jeweiligen
Ausbildungsbereich festzustellen. Im Bereich Industrie und
Handel ist die Teilnahme niedrig (53 %) und im
Landwirtschaftsbereich am hochsten (82 %).

Fazit: Wo die Teilnahme an vorbereitenden Mafinahmen
gering ist, sind auch vergleichsweise niedrige
Priifungserfolgsquoten der Externen zu verzeichnet ->

TS LN eitsergebnisse
aus dem Bundesinstitut filr Berufsbildung

Externen Priifungsteilnehmern
auf der Spul
N

Daniel Schreiber, Katrin Gutschow:

Externen Prifungsteilnehmern auf der Spur.
Wie holen jingere Erwachsene einen
Berufsabschluss nach?
http://www.bibb.de/dokumente/pdf/al2_BIBBre

ort 2013_20.pdf
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http://www.bibb.de/dokumente/pdf/a12_BIBBreport_2013_20.pdf
http://www.bibb.de/dokumente/pdf/a12_BIBBreport_2013_20.pdf

B Ausblick: Anerkennungsgesetz

Im Rahmen des Anerkennungsgesetzes (BQFG) besteht die Moglichkeit einer
grundlegenden Bildungs- und Karriereberatung — u.a. auch zur Externenprifung.

* In der s.g. Einstiegsberatung durch die zustandigen Stellen wird vermehrt auf
die Externenprifung hingewiesen.

e Durch das Projekt Prototyping werden neue Wege der Kompetenzfeststellung
gegangen.

Nachqualifizierung/Anpassungsqualifizierung

eIm Nachgang zur Gleichwertigkeitsfeststellung: bei ,wesentlichen
Unterschieden® bzw. bei einer Teilanerkennung kann eine Nachqualifizierung den
Weg zu einer vollen Anerkennung ebnen.

» Modelle/Konzepte der Nachqualifizierung bei nicht-reglementierten
Berufen; Rolle der Betriebe?
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!

Daniel Schreiber
schreiber@bibb.de
0228/107-1622
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