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Heterogenitat in der beruflichen Bildung
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Geschlecht
Herkunft
Schulische Vorbildung

Sozialverhalten, Schulbelastung,
-angste, Krankheitsanfilligkeit, Lern-
und Leistungsmotivation, Kommunikations-
fahigkeit, Konfliktfahigkeit, Kritikfahigkeit,
Sprachkompetenz, Durchhaltevermégen und

Frustrationstoleranz, Leistungsbereitschaft, Selbstorganisa-

sation/ Selbststiandigkeit, Sorgfalt, Teamfihigkeit, Umfangsformen,

Verantwortungsbewusstsein, Zuverlassigkeit, Altersgerechter Entwicklungs-
stand und gesundheitliche Voraussetzungen, Sprachbeherrschung, Rechnerische
Denken, Logisches Denken, Raumliches Vorstellungsvermégen, Merkfahigkeit, Bearbeitungs-
geschwindigkeit, Befahigung zur Daueraufmerksambkeit, Schreiben, Lesen — mit Texten und
Medien umgehen, Sprechen und Zuhoéren, Mathematische Grundkenntnisse, Wirtschaftliche Grundkennt-

nisse, Soziale Herkunft, Marktbenachteiligung, religiose Glaubenspragung, sexuelle Orientierung, Anstrengungs- und

4 Einordungsbereitschaft, intellektuelles Leistungsvermégen, Stil und Fahigkeiten beim Umgang mit Mitschiilern.
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Heterogenitat in der beruflichen Bildung
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Auszubildende unterscheiden sich sowohl in berufsschulischen Klassenverbanden als auch in
betrieblichen, liberbetrieblichen und auBerbetrieblichen Ausbildungsgruppen hinsichtlich eines oder
mehrerer Merkmale voneinander.

Heterogenitat kann sowohl hinsichtlich eines als auch mehrerer Merkmale definiert werden. Somit
kann eine Gruppe hinsichtlich eines oder mehrerer Merkmale als heterogen und anderer
gemeinsamer Merkmale als homogen beschrieben werden. Wichtig ist hier die Frage, welche
Merkmale zur Betrachtung herangezogen werden.

Die Entscheidung fiir eine Definition oder Eingrenzung hangt

a) von gesellschaftlichen Normen und Werten und

b) von dem individuellen Standpunkt des Betrachters ab.

Ferner kann Heterogenitat zeitlich begrenzt und somit wandelbar sein.

Uber die Identifikation Einzelner mit ihrer Rolle als Auszubildende im dualen System der
Berufsbildung, mit dem Ausbildungsberuf, mit der Zugehorigkeit zu einem Ausbildungsbetrieb wird
es moglich, dass Auszubildende eine Gemeinsamkeit finden. Auf diese Weise kann ein Konzept der
Einheit in Vielfalt verwirklicht werden, das zu einer Offenheit gegeniiber Anderen und zu neuen
Formen kooperativen Lernens fiihrt.

Albrecht, Ernst und Ptz in Auswertung entsprechender Literatur ( Wenning, Stroot, Prengel, Graumann u.a.)

N

< in: ZWH-Studie 2009
Quelle: ZWH
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| Der BIBB-Forderschwerpunkt ,Neue Wege / Heterogenitit” ‘.0
Demografische Entwicklung
- Fachkraftebedarf/-sicherung
- Ausschopfung aller Potenziale
- Ausbildung auch von ,,(noch) nicht ausbildungsfahigen” Jugendlichen
Notwendige Unterstutzung von KMU
Forderung von 17 Modellversuchen zur Entwicklung und Erprobung
entsprechender Instrumente/Verfahren
< Verstetigung/Transfer
P
AG BFN-Worksh Gisela Westhoff (BIBB) undesinstitu ~ Forschen
Niirnberg 105r./5160.§)1.2012 P;StZra JabTan(; (SALSS) for serutspidung BIBB- £



Neue Wege/Heterogenitat: Forderrichtlinie

D
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»Der Forderschwerpunkt ,,Neue Wege in die duale Ausbildung — Heterogenitdt als

Chance fiir die Fachkrdiftesicherung” soll innovative Wege in die Ausbildung

insbesondere unter dem Aspekt zunehmender Heterogenitiit der Jugendlichen im

ausbildungsfihigen Alter aufspiiren und modellhaft foérdern. ...

Gefordert werden Modellversuche, die

1. die vorhandene Forderpraxis modellhaft auf den Umgang mit Heterogenitdit fiir
einen erfolgreichen Zugang zu dualer Ausbildung bezieht und auf die regional-
spezifischen Bedarfe anpasst. Unter Einbeziehung des externen Ausbildungs-
managements sollen die Konzepte in Betrieben und/oder Verbiinden im Rahmen
der Ubergangsphasen sowie der ersten beiden Ausbildungsjahre erprobt
werden,

2. die bestehenden Forderinstrumente fiir eine Ausbildung von Jugendlichen mit
schlechteren Startchancen, z.B. Jugendliche mit Migrationshintergrund, fiir die
Betriebe (KMU) im Hinblick auf die neue Ausrichtung weiter entwickeln,

3. das Ausbildungspersonal und die ausbildenden Fachkrdifte fiir den Umgang mit
Heterogenitdt sensibilisieren und péddagogisch, aber auch hinsichtlich

< administrativer Belange und Fordermaoglichkeiten fiir die Betriebe weiterbilden.”
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i Neue Wege/Heterogenitat: 17 geforderte Modellversuche

BiBB. mocetverucrs
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Entwicklung und Erprobung von Instrumenten/Verfahren:

Vier Handlungsfelder St
Dbergang EntW|c!(Iung von (Aus)Bildungs- Quallflz!erung
Ausbildungs- des Ausbildungs-
Schule-Beruf 3 management
markten personals
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Entwicklung und Erprobung von Instrumenten/Verfahren
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Vier Handlungsfelder
o 1 I.fu [
Mearzms Entwm!dung von (Aus)Bildungs- Quali |z!erung
Ausbildungs- des Ausbildungs-
Schule-Beruf B management
markten personals

Aufbau/Pflege von Netzwerken und

Kooperationsplattformen

Etablierung neuer Strukturen/Einbindung

bestehender Forderinstrumente

Berufsvorbereitung im Betrieb

<
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(mit Zusage einer spiteren Ubernahme in
Ausbildung)
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Entwicklung und Erprobung von Instrumenten/Verfahren

Vier Handlungsfelder I s
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Ubergang EntW|c!(Iung von A R Quali |z!erung
Ausbildungs- des Ausbildungs-
Schule-Beruf 3 management
markten personals
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Forderung der
Attraktivitat
einer
Ausbildung in
bestimmten
Branchen,
Berufsfeldern
oder Regionen
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Entwicklung und Erprobung von Instrumenten/Verfahren
Vier Handlungsfelder
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Ubergang
Schule-Beruf
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Entwicklung von
Ausbil-
dungsmarkten

(Aus)Bildungs-
management

Qualifizierung
des Ausbildungs-
personals

Informations- und berufsorientierende
Veranstaltungen

Betriebspraktika

weitere kreative Konzepte der Offent-
lichkeitsarbeit (u.a. Web 2.0-Anwen-
dungen/Integration von Social Media)
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Entwicklung und Erprobung von Instrumenten/Verfahren

- Vier Handlungsfelder
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Merrzee EntW|ckIu.ng von (Aus)Bildungs- Quali |z!erung
Ausbil- des Ausbildungs-
Schule-Beruf B management
dungsmarkten personals

Rekrutierung und Auswahl geeigneter
Bewerber und Bewerberinnen

Planung und Organisation
der Ausbildung

Unterstiitzung und Begleitung
der Ausbildung

<
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Entwicklung und Erprobung von Instrumenten/Verfahren

Vier Handlungsfelder 5
(X} H I.f. o
Moz EntW|ckIu.ng von (Aus)Bildungs- Quali |z!erung
Ausbil- des Ausbildungs-
Schule-Beruf B management
dungsmarkten personals
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Im Rahmen von AEVO-Lehrgangen

Ausbildende Fachkrafte

Spezifische Themen
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Entwicklung und Erprobung von Instrumenten/Verfahren
(Aus)Bildungsmanagement
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Ubergang
Schule-Beruf
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Entwicklung von
Ausbil-
dungsmarkten

(Aus)Bildungs-
management

Rekrutierung und Auswahl geeigneter
Bewerber und Bewerberinnen

Planung und Organisation
der Ausbildung

Unterstiitzung und Begleitung
der Ausbildung

Qualifizierung
des Ausbildungs-
personals
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Entwicklung und Erprobung von Instrumenten/Verfahren
Unterstiitzung und Begleitung der Ausbildung

A
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Moz Entwmklupg von
Ausbil-
Schule-Beruf .
dungsmarkten

Qualifizierung
des Ausbildungs-
personals

(Aus)Bildungs-
management

Unterstiitzung und Begleitung
der Ausbildung

Kooperationsvereinbarungen mit Betrieben

Krisenintervention/proaktive Beratung

Azubi-Tutoren/-Trainer

Trialogische Feedbackgesprdiche

Auszubildenden-Gruppensupervision

Ausbilder/-innen-Coaching

Berufsschul-Monitoring

Sensibilisierung/Qualifizierung des
Ausbildungspersonals

Veranstaltungen fiir Ausbildungsbetriebe
(Vernetzung)
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| Herausforderungen

Sicherstellung des Zugangs zu den Betrieben
wahrend der Ausbildung!

Gestaltung der Ausbildungsbegleitung!

Verbesserung der Ausbildungsqualitat
(,,Ausbildungsfahigkeit” der Betriebe)!

Kooperation der Lernorte!

Aktivierung / Bindung der Betriebe!

Transfer und Verstetigung:
- Finanzierung der Beratung durch Unternehmen

< —> Eigenverantwortung der Unternehmen

- Forderung/Forderkriterien
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Weitere Informationen
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Suchbeqgriff eingeben

Sie befinden sich hier:  Startseite » Praxis = Modellversuche » Neue Wege / Heterogenitat

Startseite
“Praxis
“Modellversuche

Neue Wege /

Presse

Kontakt

MNewsletter / RSS
Haufige Fragen (FAQ)
Sitemap

Impressum

Einstellungen:

TextvergroBerung
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Neue Wege in die duale Ausbildung - Heterogenitit als Chance fiir die =« LJ =

Fachkraftesicherung

Immer noch haben viele junge Menschen grofie Schwierigkeiten auf dem Ausbildungsmarkt. lhre Chancen, einen
betrigblichen Aushildungsplatz zu finden, werden van vielfaltigen, sich Oberlagernden oder interagierenden (bildungs-)
biografischen Faktoren bestimmt, wie z. B. Migrationshintergrund, Alter, persénliche Problemlagen, mehr oder weniger
glnstige Vorbildung und schulische Aushildungsvoraussetzungen sowie bereits durchlaufene Férdermalinahmen
Gleichzeitig aber klagen inshesondere kleine und mittlere Unternehmen Gber ricklaufige Bewerberzahlen und aus ihrer
Sicht unzureichen bn noch mehr
Unternehmen aber|

Der Farderschwer, kftesicherung

setzt hier an und g Www-bibb-de/h eterogenitaEt e zunehmende

Heterogenitat der J te, Instrumente
und Methoden zu len
Fachkraftebedarf derermerrmermrer=o—rerer— e r—or—=rem ausfiihrlichen

Forschungsprozess begleitet, derin einem intensiven Dialog mit Expertinnen und Experten aus unterschiedlichen
Bereichen der Praxis, der Wissenschaft und der Paolitik mit gestaltet wurde

Mach dffentlicher Bekanntgabe des Farderschwerpunktes sind vorn BIBB und dem BMBF 18 bundesweit verteilte
Madeliversuche ausgewahlt worden (5] Landkarte). Die einzelnen Projekte behandeln unterschiedliche Fragestellungen
innerhalb des gemeinsamen Themas [Lisle Modellversuche). Das BIBB koordiniert und vernetzt -in
Zusammenarbeit mit einer externen wissenschaftlichen Begleitung - die Modellversuche und unterstitzt sie bei der
Erreichung ihrer Ziele

Die Modellversuche starteten am 1. Marz 2011 bzw. am 1. April 2011, Der gesamte Farderzeitraum betragt 36 Monate

deutsch

BiB B- Modellversuche

Newe Wege / Heterogenitat

“Z Ansprechpartnerinnen MV
Heterogenitat

Fachwissenschaftliche Betreuung
1 Gisela Westhoff

1 Marion Trimkowski

Haushalt und Administration
=1 Manfred Sczislo

=1 Karl-Friedrich Thiiren

Beratung
1 Angelika Puhlmann
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http://www.bibb.de/heterogenitaet
http://www.bibb.de/heterogenitaet
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